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इस भाग में भिन्न पष्ठ संतागमती 


काममा संकलन के रूप में 


Separate Paging is given to this part in order that it may be filed 18 * 

prrate compilation 
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PART II .... Secties 3 - Suk - ametland) 
( रक नालयको छोड़कर ) भारत सरकार के मंबालयों मोर ( संच राज्य मेव प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के आतत बनाए और जारी किए गए साधारण नियन , 

जिनमें साधारण प्रकार के मादेश, उपनियम मादि सम्मिलित है । 
General Statutory Rales (including Orders , Byo - laws etc. ot a general 
Character issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other 

than the Administrations of Union Territories) 


योजना आयोग 


नई दिल्ली , 23 अगस्त , 1988 


मा का . नि . 718 - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 304 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए और ( योजना मायोग ) 
प्रोग्राम मूल्यांकन संगठन ( योजना आयोग ) ( अननुमचिवीय पद ) वर्ग 3 पद भर्ती नियम, 1973 को जहा तक उनका मबंध उच्च श्रेणी लिपिक , निम्न श्रेणी 
लिपिक ( गैर केन्द्रीय सचिवालीय लिपिक सेवा ) के पदों से है, उन बातों के सिवाए अधिगम को हग मिन्हे ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने 
का लोप किया गया है योजना आयोग के प्रोग्राम मूल्यांकन सगठन मे उच्च श्रेणी लिपिक ( गैर केन्द्रीय सचिवालय सिविलय सेवा ) और निम्न श्रेणी लिपिक 
( गैर केन्द्रीय मचिवालीय लिपिक सेवा ) के पदों पर भर्ती की पद्धति का बिनियम करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थाता . . 


1 मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमो का मक्षिप्त नाम , प्रोग्राम मुल्यांकन गंगठन, योजना ( उच श्रेणी और निम्न श्रेणी लिपिक ) 
भर्ती नियम , 1988 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख का प्रवन होगे । 

पद - सख्या , वर्गीकरण और वेतनमान --- उक्त पदो की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इन नियमो से उपावन अनसनी 
के स्तम्भ 2 में स्तम्भ 4 मे विनिर्दिष्ट है । 

3 भर्ती की पद्धति , प्राय- सीमा और अन्य अर्हताए आदि उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति प्राय मीमा , अर्हन और उनके संबंधित अन्य बाले वे 
होगी जो उक्त अनुसूची के म्नम्भ 5 मे गम्भ 14 मे निनिर्दिष्ट है । 

+ निरर्हता वह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या निमकी पत्नी जीवित है , विबाह किया है, या 
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( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उस पद पर नियुक्ति का पास नही होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि में प्रयोग 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य माघार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना पावश्यक या ममीचीन है , यहाँ यह उसके लिए जो कारण है 
उन्हें सेखवलय करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग में व्यक्तियों की पावन, आवेश ठाग शिपिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति इन नियमों की कोई गात, ऐसे मारक्षों, मायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिमका केन्द्रीय सरकार 
पारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए मावेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , मूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के 
व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

प्रमुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण 

वेतनमान 

चयन पर अथवा सेवा में जोड़े गए मीधे भतों किए जाने 
अजयन पव वों का फायदा केन्द्रीय वाले व्यक्तियों के लिए 

सिविल सेवा ( पान ) प्रायु - मीमा 
नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन मनुज्ञेय 
है या नहीं 
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नहीं 


1. उच्च श्रेणी 
लिपिक 


लागू नही होता 


* ( 1988 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 
* कार्यमार के आधार पर समूह " ग " 
परिवर्तन दिया जा पराजपत्रित 

साता है । प्रमुसचिवीय 


1200 - 30 - 1500 अचयन 

६ . रो 40 
2040 - 5 


- 


- -- 


- - - - - - - - -- 


- - - - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - 


-- 


- - - 


मीघे भर्ती किए जाने वाले पक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
पाहताएं 

विहित आयु और शैक्षिक प्रस्ताए प्रोगत 
म्पत्तियों की दशा में लागू होगी या नही 


मती द्वारा भरी आने वाली रिक्मियो को 
সম্বিশনা 


- - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - -- - - 


- - - - - - - 


- - - -- - - - - - - - . . 


.. - 


- - - - . . - - - - . . 


- - . .- . - - - -- - 
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- - 


- 
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- 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


.. - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- - - 


- 
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परिमीक्षा की अवधि 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणाया जिनसे 

प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्पानान्तरण किया माएगा । 


11 


12 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - 


- - 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति : 
क्षेत्रीय मूल्यांकन कार्यालय / परियोजना मूल्यांकन कार्यालयो के पेमे 
निम्न श्रेणी लिपिको जिन्होने उम श्रेणी में नियमित भाधार 
पर नियुक्ति के पश्चात उप श्रेणी में 8 वर्ष नियामा मेया 

की है । 
- - - -- - - - - - - - - - - - - 


- - - - 


- - 


- - 
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-- -- -- - 


-- - - - 
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- - 


- - 
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- - - 


- - -- - - -- - 
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- - 
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- - -- 
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- 


- - - 
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यदि विभागीय प्रोमासि समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितिया में सघ लोक सेवा यायोग से 
परामर्म किया जाएगा 
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- 
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14 


.. . . . . . . . 


- - - - - - - - 


लागू नही होता 


समूह "ग "विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमे निम्नलिखित होंगे 
1. अपर सचिव ( प्रशासन ) - - प्राध्यक्ष 
2. प्रोग्राम मूल्यांकन संगठन से एक समूह " क " अधिकारी - सदस्य 
3. प्रवर सचिव सांख्यिकी विभाग में प्रसासन का भारसाधक - - सदस्य 


-- - - 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- - . . 
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- - -- - 


- - - - - - - 
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. . . 


- .- 
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- - - - - - - - - - 


- -- - 
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-- - -- 


• -- - - 


- - 


- - - 


- - - - - -- - 


-- -- 


- - - 

I 


- - 


2 निम्न श्रेणी 

लिपिक 


- - - - - - - - - - - - - -- 
42 * ( 1988 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 960- 20- 1160 अचयन नही 
* कार्यभार के समूह " ग " मरामपतिन ६ . रो •25- 1500 
माघार पर परिवर्तन अनुमधिनीय 
किया जा सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच 

लाभू नहीं होता 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या माशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 
35 वर्ष तक शिथिल की जा 
मकती है । 
टिप्पण : मायु सीमा भवघारित करने 

के लिए मिर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले , में भारत में अभ्य - 
पियों से ( उनसे भिन्न जो अंडमान 

और निकोबार द्वीप तया लक्षद्वीप 
में हैं ) मावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत अंतिम तारीख होगी 
रोजगार कार्यालय के माध्य से की 
गई मर्ती को दशा में आयु सोमा 
अवधारित करने के लिए निर्णायक 
भारीख प्रत्येक मामले में वह अंतिम 
नारीब होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


" _ 


_ _ - 


- 


- 


- 


. - . - ... - . . 


( 1 ) किसी मान्यतामाप्त बोर्ड विश्वविद्यालय से मेट्रिकुलेशन या ( हा, स्तम्भ II में उपदर्शित सीमा तक ) 
समतुल्य 

प्राय नहीं संशिक महताए हा 
( 2 ) अंग्रेजी में प्रति मिनट 30 सम्म और हिन्ली में प्रति मिनट 25 शब्द 

टंकन की गति 


10 
( 1 ) 85 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा जिसके 

न हो सकने पर सोधी मर्नी द्वारा : 
( 2) 10 प्रतिशत रिक्तियां ऐसे समूह ष, 
कर्ममारियों में से जो प्रोग्राम मूल्यांकन 
सगठन के प्रादेशिक मूल्यांकन कार्यालयों 

और परियोजना मून्याका कार्यालयों में 
नियमित स्थापना में हैं और जिनके पास 
मैट्रिकुलेशन या समतुल्य अर्हता है 
और जिन्होंने समूह " प " में 5 वर्ष 
नियमित सेवा को है प्रतियोगी परीक्षा 
के माधार पर भरी जाएगी, परीक्षा की 
पात्रता के लिए अधिकतम प्रायु 45 
वर्ष होगी ( अनुसूचित जाति / अनुसूचित 

अनजाति के लिए 50 वर्ष ) 
टिप्पण ( क ) किनी विशिष्ट वर्ष मे भरी 

न गई रिक्तियां अग्रगोत नहों को जाएगी 
( ख ) पंड (ii ) के अधीन उालम्ध रिक्तियों 

को सम्मा से उस परोसा अहित करने 
पाले कर्मचारियों की संख्या अधिक होने 
पर ऐसे अधिक संख्या वाले कर्मचारियो 
पर पश्चातवी वर्षों में होने घामो 
रिक्तियों को भरने के लिए विचार किया 
जाएगा साकि पूर्व परीक्षा में महता 
प्राप्त करने वाले व्यक्तियों पर पश्चात 
वर्ती परीक्षा में प्रर्हता प्राप्त करने वाले 
कर्मचारियों से पहले विचार किया जा 

सके । 
( iii ) 5 प्रतिशत रिक्तियां प्रोग्राम मूल्यांकन 

संगठन के क्षेत्रीय कार्यालयों/ परियोजना 
मल्यांकन कार्यालयों में नियमित स्या ( TI 
के ऐसे समूह " " कर्मचारियों में से 
ज्येष्ठता सह योग्यता के माधार पर परी 
जाएगी जिसके पास मेट्रिकुलेशन और 
समतुल्य भईता है । 
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- 


- 


- 


- 


12 


दो वर्ष 


( क ) स्थानान्तरण ऐसे अधिकारी ओ योजना आयोग में मदद पद धारण करते हैं । 
( ख ) प्रोन्नति : ऐसे समूह “ ध " अधिकारी को निम्नलिखित शर्ते पूरी करते हैं । 
( 1 ) उसे क्षेत्रीय मूल्यांकन कार्यालयों या परियोजना मूल्यांकन कार्यालयों को नियमित स्थापना मे होना चाहिए 
( 2 ) उसके . या किती बोर्ड विश्वविद्यालय से मट्रिकुलेशन या समतुल्य अहंता होनी चाहिए । 
( 3 ) परीक्षा होने वाले वर्ष की 31 दिसम्बर की उसे 45 वर्ष मे अधिक का नही होना चाहिए ( अनुसूचित जाति 

मनुसूचित जनजाति की दशा में 50 वर्ष ) और 
( 4 ) उन्होंने प्रोग्राम मूल्यांकन संगठन के क्षेत्रीय मूल्याकन कार्यानयो या परियोजना मुल्यांकन कार्यालयों में 5 वर्ष 

नियमित सेवा प्रवश्य की हो । 
(टिप्पण . . 1 चयन सीमित विभागीय प्रतियोगी परीक्षा द्वारा किया जाएगा । 
टिप्पण - - 2 किसी विशिष्ट वर्ष की भरी न गई रिक्तिया अग्रणीत नही की जाएगी 
टिप्पण . 3 -भर्ती के किसी वर्ष में यदि उपलब्ध रिक्तियों में परीक्षा में प्राप्त अर्हता प्राप्त करने वाले समूह “ घ ” कर्मचारियों की 

संख्या अधिक हो तो उन अधिक संख्या वाले कर्मचारियों को पश्चातवर्ती वर्ष में माने वाली रिक्तियों को भरने के लिए 
विचार किया जाएगा ताकि पहले के वर्षोंमें प्रर्हता प्राप्त करने वाले कर्मचारियों को बाद के वर्षों की परीक्षा में अर्हता प्राप्त 
करने गाले से पूर्व विचार किया जा सके । 
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लागू नहीं होता 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि से संबंधी मामलों पर विचार करने के लिए जिसमे निम्नलिखित होगे . - - 
1. अवर सचिव ( प्रशासन ) - - अध्यक्ष 
2. प्रोग्राम मूलयांकन संगठन से एक समूह "क " भधिकारी - सदस्य 
3. अवर ममिव सांख्यिकी विभाग में प्रशासन का भारसाधक - सदस्य 


इफाईल संख्या ए- 12018 16/ 87 प्रशासन- 41 


PLANNING COMMISSION 

New Delhi , the 23rd August , 1988 
CSB 718 mm In exercise of the powers conforred by the proviso to article 309 of the Constitution and in suparsession of the 
(planning Commission ) Programme Evaluation Organisation ( Planning Commission ) (Non -Socretariat Posts ) Class III Posts Recruit. 
want Rules. 1973, in so far as they relate to the posts of Upper Division Ciork and Lower Division Clerk (oslo rying Nua -Central 
Secretariat Clerical Service ) except as respects things done or omitted to be done bofors such supersession the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to the posts of Upper Division Clerk (Non - Central S - cretariat Clerical Service ) 
and Lower Division Clerk ( non -Central Secretariat Clerical Service ) in the Programme Evaluation Organis020113 Planning Con ni 
ssjon, namely moment 

| Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be called the Program ne Evaluation Organisms , Plan1HCommission 
(Upper Division and Lower Division Clerks) Recruitment Rules, 1988 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
, Number of rosts, Classification and Scale of Pay . - The number of the said pots, thair classificatio1 : 

1 3 ). pay uttarijd 
thoreto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedulo annexed to these rules. . 

3 . Method of rocruitmont, age limit, other qualifications, etc . The method of recruitment to the said puste , ajo lipit qualifications 
and other matters relating thereto shall be as specifiod in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


4 . Disqualification ... No person -- 
(a ) who has entered into or contractod a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who, having a spouse living, has entered into of contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said posts : 

Provided that the ContralGovernmentmay , if satisfied that such marriage is pormissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, evenot any p : solfront130poration of this 


rule . 


5 . Power to relax. Where the Contral Government is of the opinion that it is necessary or expedient so tudo, it o ordar toi 
reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rulos in respect of any class or category of persons. 

6. Saving. -- Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of agslimit and oth coac33310. equirsito be providsitor 
the Schoduled Casto , the Scheduled Tribos , ox -servicomen and other special categories of porsuns, in accordancs with the orders issued by 
the Contral Government from time to time in this regard . 


J# TTII - ES 3 ( ) ] 


HOT 79 73190 


FT 10 , 1988/ 8978 19 , 1910 


2755 


SCHEDULE 


Name of post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


1. Upper Division Clerk 


Rs. 1200 - 30 - 1560 -EB - 40 - 2040 . 


7 * ( 1988) 

General Central 
* Subject to variation depending Service , 
upon workload . 

Group C 
Non -Gazetted, 
Ministerial 


2 . Lower Division Clerk 


Rs. 9.50 - 20 - 1150 -BB -25- 1500 . 


43 * ( 1988 ) 

Genera ! Cential Sorvico , 
* Subject to variation depending Group C , 
upon workload . 

Non -Gazetteci . 
Ministerial 


Age liinit for direct recruits 


Whether selection post of non 
selection post 


Whether benefit of added years 
of sorvice admissible under rule 
30 of the Central Civil Services 
( Pension ) Rules , 1972 


wn 


Non -selection 
Non -selection 


No 
No 


Not applicable 
Between 18 - 25 years (Relaxable for Government servants upto the 

age of 35 years in accordanc, with the instructions or orde 

issued by the CentralGovernment.) 
Note : The crucial date for determining the age limit shall be thu 
closing date for receipt of applications from candidates in India 
(other than those in Andaman and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). In the case of recruitmont made through 
Employment Exchange the crucial. date for datermining the 
age limit shall be the last date upto which the Employment 
Exchange is asked to submit the names . 


Educational and other qualifications 
roquired for direct recruits 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in the 
case of promotees 


Method of raruitinant whether by direct recruit 
ment or by promotion of hy duputatis n transfer 
and p2011 age of vacancies to bs filled by various 
methods 


By promotion . 
(i) 85 % by transfer, faili , wizich by 

ment . 


dirust razruit 


Not applicable . 

Not applicable . 
(i) Matriculation or equivalent qualifica . ( Yes , to the extent indicated in 
tion from a recognised Board / 

column 10 ). 
University 

Age : No 
( ii) A typing speed of 30 words per minute Elucational qualitici in3 : Yui 
in English or 25 wurds peiminute 113 

i lindi . 


( lis 10 % oth vicarue ; shall be filled up ron 

amongst the Group D employees borne on the 
rogular establishment of Regional Evaluition 
Offices and Project Evaluation Offices of the 
Programme Evaluation Organisation who possess 
matriculation or equivalent qualifications and 
have rendered 5 years regular service in Group 
D , on the basis of a unositiva ori nination 
The maximum age limit for eligibility for exanı 

nation is 45 years (50 years of age fui SUSI) 
Note . (a ) Unfilled vacancies pertaining to a parti 

cular year shall not be carried ovor. 
(b ) If mord of such employees than 

number of vacancies available under 
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- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


clausa (ii) qualify at the said oxaminat ion 
such axcess numbor of employees shall 
he considorod for filling the vacancios 
arising in tho subsoquant yours so that 
the omployoos qualifying at an earlior 
examination aro considerod botore thoso 

who qualify at a later oxamination. 
( 11 ) 5 % of the vacanclas shall bw billad on soniority 

cun - fitposs basis from Group D oroploycos 
borno on thoroguiar establishment of the Rogional 
Evaluation Olfices and Projet Evaluation Oincus 
of the Programno Evaluation Organisation who 

possoss matriculution or equivalent qualiticalion 
- - - 

-- - - - - - - - - - - - -- - - - 


- - -- - - 


- 


- 


-- r -- - - - - - - - -- - - - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


Poriad of probation , if any 


l q caso of recruitmeat by pronylion, deputation /transfor gradog froin which proin vion/ dautation ! 

transfor to bo mado 
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Not applicable 


Two yuais 


Proinotion : 
Lowor Division Clorks of Regional Evaluation Offices/ Project Evaluation Offices with 8 years ser 

vico in the grade, aftor appointment thcroto on a rogular basis . 
(a ) Transfor : Officials holding oquivalent or analogous posts in ths Plan zing Con nisyiun. 
(b ) Promotion : Group D omployess, fulfilling the following conditions ; 

(i) They shouki bo borne on the regular establishinent of the Regional Evaluation Oificos 

or Project Evaluation Officos; 
( ii) thay should possos Matriculation or equivalent qualifications from a locaggio Board on 

Univorsity ; 
( i ) they should not ho more than 15 yuais (50 yeurs 10 the $430 of SC /ST 01 Jl3t Docombor 

of tho yoor in which the Exa nination is hold , and 
(iv ) they must havo rondorod 5 yoarg rogular service in Group D posts in Roziunil Evaluation 

Offices or Project Evaluation Olficos of the Programima Evaluation Organisation , 
Noło 1: Selection will be niade through a Limited Dapartmental Cuinpetitive Examination ; 
Note 2 : Uotillod vacancios pertaining to a particular your shall not be carried over; 
Noto 3 : Itinoro Group D employeos than the number of vi ses availablo in drocruitment 

poar qualify at the exaulgation , tho exc939 nmber of c. 10 , " 33711! be considerad for 
filling tho vacancios arising in tho subscquent years so that the omployees qualifyiag at tho 
parlior year exainination aro considered before thosc who qualily at tho later examination . 


If a Dopartpiental Piomulion Committee exists what is its composition 


Circumstances in which Union Public Sorvico Coin . 

muission is to be coulted in in thing rozruitinnt 
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Not applicabla 


Group " C " Dopartmental Promotion Committee consisting of :-- 
1 . Under Secretary (Admn .) 

- Chinnan 
2 . A Grup 4 Officer from the Programmo Evaluation 
Organisation . 

-- Meinber 
3 . Under Socretary in - charge of Administration in the Depart . -- Momber 

mont of Statistics . 
Group C Dopartniontul Promotion Committoc (for considoring congrmation 
cases consisting of :- - 
1 . Under Secretary (Admn.) 

-- Chairman 
2. A Group A Officer from the Programme Evaluation - Membor 

Organisation , 
3. Under Secretary in -charge of Administration in the Deparl - - Moiului 

inont of Statistics . 


Not applicable 


[A - 201816 :87- 4dmn -IV 


[ भाग II - 


3 (i )] 


भारत का राम : नितम्बर 10 1988 माद 14, 1910 
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मा मा . नि . 719 : - - गष्ट्रपति , मंविधान के अनुग्छेद 309 के परन्तुम हारा प्रवत शक्तियों का प्रमोग करते हुए और ( योगरा प्रायोग प्रोग्राम 
म्ल्यांकन संगठन ( योजना प्रामोग ) धगे 3 पद भर्ती नियम, 1973 को नहीं भक मा मध धाशुलिपिक वेणी ( 1 ) गैर मचिवालय प्रालिपिक ( मेवा ) के 
पद से है उन बातो के मिवाए अधिकान्त करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण मे पहले किया गया है या करने से लोप किया गया है. योजना आयोग के प्रोग्राम 
मूल्यांकन संगठन में माशुलिपिक श्रेणी 3 के पदो पर भर्ती को पनि का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, प्रति . . 
1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) पन नियमो का मंक्षिप्त नाम प्रोग्राम मूल्यांफन मंगठन , योजना प्रामोग ( गेर मचिवालीय प्रालिपिक श्रेणी 3 ) 
भर्तीनियम , 1988 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की भारी को प्रवृत होगे । 
2. परमसंख्या, वर्गीकरण और वेतनमान . - - उपन पद की मम्मा, उसका वर्गीकरण और उसका पेतनमान यह होगा मो इन नियमों में उपास अनुसगी के 
स्तम्भ 2 में स्तम्भ 4 में विनिविष्ट हैं । 
3. भर्ती की पर्वान , आयु-सीमा और प्रत्य अहंसाएं भादि ; - -उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु -मीमा पाईनाएं और उनसे संबंधित अन्य ब्राने में होगी जो 
पूर्वोकर उक्त अनुसूची मम्म 5 से स्तम्म 14 में विनिविष्ट है । 
4 निरता : यह व्यक्ति - - - 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे जिनका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवान किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है, TET पद पर नियुक्ति का पाव नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वाप विधि के अधीन 
मनुसेय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार है तो वह किसी व्यक्ति को उस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
5. शिथिल करने की भक्ति : - -गहा केन्द्रीय मरकार को यह राय है कि ऐमा करना भावश्यक मा ममीचीन है, यहा वह, उसके लिए जो कारण उन्हें 
भनयट करके जमा मंत्र लोक मेवा प्रायोग मे परामर्ण करके , इम नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के म्यमियो की पारस, प्रायेण बाग प्रिमिन 
कर सकेगी । 
6 व्यावृत्ति : - -इन नियमों की कोई वान, ऐसे भारक्षणो, प्राय-सीमा में छूट और अन्य रियायती पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिन केन्द्रीय सरकार नाप 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए, प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजापियो, भूतपूर्व मनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग मित्रों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


- - 


- 


- - - 


-- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


पद का नाम 


मर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संपया 


अनुसूची 

- - - - - - - - . - - - - - - - - 
चयन पक्ष मेवा में जोड़े गा वो सीधे भर्ती किए जाने वाले स्थानों के 
अथवा का फायदा केवीय लिए प्रायु-मीमा 
भचयन पद मिविल मेवा ( सन ) 

नियम, 1972 के 
नियम 30 के अधीन 

मनुजे प है या नहीं । 
. . .. .. . . . ... . . .. .. - - . . . . . 


माशु लिपिक 
घेणी 3 


लागू नही 


नही 


7( * ) माधारण बोन्द्रीय 1200-30- 
( 1988 ) सेवा ममूह " ग " 1560-1. रो 
* कार्यभार के भराजपत्रित 40-2040 . 
आधार पर अनुमत्रिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
प्रादेशों या अनुयशो के अनुसार सरकारी 
मेवकों के लिा गिधिन मारके 35 वर्ष 
की जा सकती है । . 


टरपणी -- प्राय- सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक नारीष, भारत में प्रायपियो 
में ( उनसे भिन्न गो अरमान और निकोबार 
trप तथा लभदीप में है ) प्रावेदन प्रात 
करने के लिए नियत की गई अंतिम मारीब 
होगी । 
कार्यालय के माध्यम से भी गई भनी की 
दशा में प्रायु-सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अनिम मारीस होगी 
जिम तक रोजगार कार्यालय से नाम भेजने 
मे लिए कहा गया है । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


-- - - --- - 


- 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 
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- numan 


mahet. 


परिवीभा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए जैक्षिक और अन्य 
पहनाए 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित प्राय और शैक्षिक अहंताएं प्रोन्नत व्यक्तिमो 
की दशा में लागू होंगी या नही 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 
( 2 ) आशुलिपि मे प्रति मिनट 80 शब्दो की गति ( अंग्रेजी 

या हिन्दी ) 


भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी या प्रोत्नति द्वारा या प्रतिनियुक्तिास्थानान 
तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रति 
शनता । 


प्रोलतिाप्रतिनियुक्तिास्थानान्तरण वाग भर्ती की दशा में ये श्रेणियां 
जिनमें प्रोन्नति प्रतिनियुक्तिास्थानान्तरण किया जाएगा । 


स्थानान्तरण द्वारा , जिसके न हो मगने पर मीधी भर्ती द्वारा 


म्यातान्तरण - - ऐमे प्राभुलिपिक जो योजना प्रयोग मे समतुल्य 
या सदृश पद धारण करते हैं । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना । 


भर्ती करने मे किस परिस्थिनियो में संघ लोक सेवा आयोग मे 
परामर्श किया जाएगा । 
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लान् नही होता । 


ममुह "ग " विभागीय प्रोन्नति ममिति । 

( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1 अवर सचिव (प्रशासन ) ~ ~ अध्यक्ष 
2 प्रोग्राम मूल्याकन संगठन से एक समूह "क " अधिकारी - - मदस्य 
3 अवर सचिव माख्यिकी विभाग में प्रशासन का भारसाधक - सदस्य 


[ फाईल संख्या 12018: 6/ 87 - प्रशासन- 4 ] 

एम पी मौर्य, उप सचिव 


AS. R . 119 . .. In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in supersession of the 
( Planning Commission ) Programme Evaluation Organisation ( Planning Commission . Class III Posts Recruitmen : Rules , 1973 , in so far 
as they relate to the post of Stenographer Grade III, (belonging to Non -Central Secretarjat Stenographer Service except as respects 
things done of omitted to be done before such supersession , the President hereby makes the following rules regulating the method 
ofrecruitmentto thepost of Stenographer Grade Ill in the ProgrammeEvaluation Organisation of the Planning Commission , namely :- - 

1 . Short uitle and commincem int.--- (1i These rules only be called the Programme Evaluation Organisation , Planning Commission 
( Non- Secretariate Stenographer , Grade IIID Recruitment Rules, 1988 . 

( 2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazettc . 

Number ofposts , Classifica , ion and Scale of Pay . The number of the said post , its classification and the scale of pay attache 
shereto shall b : as specificd in columns 2 10 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3. Method of recruitment, age limit , other qualifications , etc .- --The method of recruitment to the said post, age limit qualification . 
anal uther mutess rela : ing threreto shall bcat specified in columns 5 10 14 of the said Scbedule . 

4. Disqualification - No person, 
(ar who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

bi who having a spouse living , has encored into or contracted a myriage with any perso :), 
shall b : eligible for appointment to the sard post 

Provided that iha Central Government may, if satisfied ihat such marriage is permissible under the personallaw applicable to such 
person and the ot re party to the marriage and that there are other grounds fon so doing . cxempt any person from the operation of this 
rult . 

5 . Power to relay -. Where the Central Governinent as of the opinion tirat it is necessary or expedient Otodo, it may , by order , fot 
rocons 10 by recorded in writing , relax any of the provisions of these rules in respect of any class er category of person . . 

6 . Saving.. . Nothing inghese rules shall affect reservations , relaxation ofage limit and other concess ons iequred to be provided for 
the Scheduled Castes , the Scheduled T 1625, Cr -servicemen and other special categor, ex of persons in accordance wuh the orders issued 
by the Central Governm :nt from time to rime in this regard , 
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SCHEDULE 


Number of posts 


Name of post 


Scale of pay 


Classification 


4 


Rs. 1200 - 30 - 1560 - EB -40 - 2040 . 


Stenngrapher, Grade II 


ne (1988 ) 

General Central Service . 
* Subject to variation dependent Group C 
upon workload . 

Non - gazetied 
Ministerial 


Age limit for direct recruits 


Whecher selection post or 
non - selection post 


Whether benefit of added years 
of gervice admissible under rule 
30 of the Central Civil Services 
(Pension ) Rules, 1972 


w mom mom 


“ Not appliable 


no 


Between 18 -25 years (Relaxable for Government servants upto 

the age of 35 years in accordance with the instructions or orders 

issued by Central Government . 
Note : The crucial date for determining the age limit shall be 

the closing date for receipt of applications from cardidates in 
India (otber than those in the Apdaman and Nicobar Islands 
and Lakshadweepl. In he case of recruitment made through 
the Employment Exchange the crucial date for determining the 
age limit shall be the last date upto wh ch the Employment 
Exchange is asked to submit the names . 


Bducationaland Other qualifications required for 
direct recruits 


Whe.her age and educational qualifications prescribed Period of proba . 
for the direct recruits will also apply in the case of tion , if any 
promotees 


YA When 


AME 


10 


No: applicable 


Two years 


(1 ) Matriculation or eqi ivalent. 
(2 ) A speed of 80 words per minute in stenograply 

(English or Hindi 


Method of rourui.menewhether by direc : recruitment or by pro . 
motion or by deputation /transfer and percentage of the vacancies 
to be filled by variousmethods 


Incayc of regruiment whether by direct recrvitment or by pronio - 
tion or by depšia !yon /transfer and percentage of the vacancies 
to be filled by variousmethods 


M 


OSNVVALAMU 
AN 


11 


12 


By transfer , failing which by direct recruiment. 


Transfer : 
Stenograpber s holding equivalent ou analngous posts in the 

Planning Commission . 


If a Departmental Promotion Committee exists what is its 
composition 


Curcums: ancis in which the Union Public Service Commission 
Bio be consulted in making recruitment 


13 


MP4 


Not applicable. 


Group C Departinental Promotion Committee (for considering 
confirmation : 
1 . Under Secretary (Adma . 

- Chairman 
2. A Group A Omcer in the Programme Evalua - - - Member 

tion Organisation . 
3. Under Secretary in -charge of Administration in - Member 

the Department of Statistics. 


V 


. 


[ A - 12018 /6 /87 -Admn . IV ] 
SP. MAURYA , Dy. Seey. 
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IPARI I --- SEC . 3ti) ] 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi , the 29th August , 1988 
G . S. R . 720. - - In exercise of the powers comteried by 
section 18 of the Central Reserve Police Force Act , 1949 
166 of 1949 ) , the Central Government heretly makes the 
following rules 10 Amend the Indo - Tibetan Border Police 
(Non -Gazetted Telecommunidation Cadru ) Recruitment 
Rules, 1983 , namely : -- - 


गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली, 29 अगस्त , 1988 
सा . का . नि . 730 :-- -केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल 
अधिनियम , 1949 ( 1949 का 68 ) की धारा 18 द्वारा प्रदत्त शमितयों 
का प्रयोग करते हुये, भारत-तिम्बत सीमा पुलिस ( अराजपत्रित दूरसंचार 
काहर ) भर्ती नियम, 1983 का संशोधन करने के लिये निम्नलिखित 
नियम बमाप्ती है ; अर्थात् : -- 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारत-सिम्मत मीमा पुलिस 

( मराजपतित दूरसंचार फार) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 

1988 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. भारत-तिम्बत सीमा पुलिम ( मराजपतित दूरसंचार कारर ) भर्ती 
नियम, 1983 की अनुसूची में , प्रधान कांस्टेबल ( रेडियो तकनीकी ) के पद 
से संबंधित क्रम में . 3 के सामने , 

(i) संभ 2 में की प्रविष्टियों के स्थान पर, निम्नलिखित रखा 
जाएगा, भर्थात् :- - 


1. ( 1 ) These rules may be called the Indo -Tibetan Border 

Police ( Non- Gazetted Telecommunication Cudic ) 
Recruitment ( Amendment ) Rules, 1988 . 


( 1988 ) 

* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । " 
( ii ) स्तंभ 4 में की प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित रखा 

जाएगा, अति :---- 

"973-25- 1150-प. रो - 30-1680 रुपया , " 
( iii ) संभ 7 मे की प्रविष्टि के म्यान पर, निम्नलिखित रखा 

जाएगा, अति : 
" अंग्रेजी, भौतिक विज्ञान , रसायन विज्ञान और गणित के साथ 
मैट्रिकुलेशन या समतुल्य और किसी औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान 
से रेडियो इंजीनियरी या इलेक्ट्रानिक या पूरसंचार इंजीमियरी 
में 2 वर्षीय प्रमाण-पत्र पाठ्यक्रम उत्तीर्ण हो या भौतिक विज्ञान 
और गणित के साथ जी . एस . सी . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the official Gazette . 
2. In the Schedule to the Indo- Tibetan Border Police 
(Non -Gazetted Telecommunication Cadre ) Recruitment 
Rules , 1983 , against serial number 3 relating to the post 
of Head Constable (Radio Technician ) . 

(i ) in column 2, for the entrios, the followiny shall be 
___ substituted , namoly : - - 
479 * 
( 1988 ) 
* Subject to variation dependent on work load ." 
( ii ) in column 4, for the entry . the following shall be 

substituted, namely : -- 
" Rs. 975-25-1150 - EB- 30 -1660 "; 
( iii ) in column 7, for the entries, the following shall 

be substituted , noncly :-- - 
" Matriculation or equivalent with English , Physics, 

Chemistry and Mathematics and must have pans 
ed 2 years fortificate in Radio Engincering or 
Electronic or Telecommunication Engincering from 
Industrial Training Institute or B .Sc . with Physics 
and Mathematics, 


M 


OR 


Ex - servicenier or Ex-police personnel who are Matric 

with Science and have acquired Radio Technician 
Grade 111 01 equivalent proficiency and have at 
least 5 years experience in the tradc subject to 
passing the selection test organised by the Indo 
Tibetan Border Police ". 


ऐसे भूतपूर्व सैनिक या भूतपूर्व पुलिस कामिक जो विज्ञान विषय 
के साथ मैट्रिक हैं और जिन्होंने रेसियो कमीकी श्रेणी 3 या 
समतुल्य में अपेक्षित प्रवीणता प्राप्त कर ली है और जिन्हें 
भारत-तिब्बत सीमा पुसिम द्वारा प्रायोजित चयन परीक्षण 
उत्तीर्ण करने के प्रधीन रहते हुये व्यवसाय में कम से कम 

5 वर्ष का पनुभय है ।" 
( iv ) स्तंभ 10 में की प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित ग्ला 

जाएगा , अर्थात् : - -- 
" सीधी भर्ती द्वारा जिसके न हो सकने पर स्थानान्तरण द्वारा । " 

[ सं . 1 - 1 202213/ 87 - प्रशा . फार्मिक - 1 ] 

सुदर्शन प्रदीप, प्रवर सचिव 
टिप्पणी :--- मल नियम, एम एच ए सं , 1- 12013/ 2/ 88- प्रशा . कार्मिक 

नारीख 21- 3-84 द्वारा अधिसूचित किए गए थे और 
मा . का . नि . मं . 313 तारीमा 23- 4 -88 में प्रकाशित किए 
गए थे । 


( 11 ) in column 10 . for the entry , the following shall 
____ be substituted , namely : -- 
" By direct recruitment ſailing which by transfer." 


[ No. T- 12022387-Admin . Pers. ! ! 

S . D . PRADEEP , Under Secv . 


NOTF.- -- The Principle Rules were notificd vide MHA s No . 

J. 12013 / 2 / 88 - Admin . Pers . I dated 21 - 3- 84 and 
published in GSR No. 313 dated 23- 4. 88 . 


कामिक और लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 

( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 
नई दिल्ली, 25 अगस्त 1988 


सा . का . नि . 721 : -- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के पराक द्वारा प्रपत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और लास बहादुर माती 
राष्ट्रीय प्रशासन मकावमी संविधान नया राजनीति विज्ञाम के प्रोफे पर भर्ती नियमापना 1986 उन बातो मे भिवाए जिना हम अधिक्रमण से पूर्व 


- 


- 
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किया गया है या करने का लोप किया गया है एतद्द्वारा लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी मसूरी में संविधान सपा राजनीति विज्ञान के 
प्रोफेसर के पद की भर्ती को विनियमित करते हुए निम्नलिखित नियम बनाने है अर्थात, : . . 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ -- ( 1 ) इन नियमों का नाम लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी संविधान तथा राजनीति विज्ञान के 
भोफेमा भर्ती नियमावली , 1998 है । 

( 2 ) ये मरकारी राजपन में इनके प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

१. पदो की संख्या , वर्गीकरण सन्या वेतनमान - --- उपन पव को संख्या , इसका वर्गीकरण तथा इसका वेतनमान इन नियमों के साप संलग्न मनुसूची 
कालम 2 से 4 नक मे मिदिष्ट किए अनुसार होगा । 

भों तो पद्धति , प्राय -सीमा , महपाएं इन्यादि .- - उक्त पक्ष को मर्ती की पति, भायु सीमा , महंताएं तथा उनने संबधित अन्य बात उक्त प्रमसपी 
के कालम 5 मे 14 तक में निर्दिष्ट किए अनुसार होंगे । 

परस्पर वरिष्ठता ....- इन नियमो की अधिसूचना की तारीख को संबंधित तमा राजनीति विज्ञान के प्रोफेभर के पदों पर मार्य करने पासे 
व्यक्तियों को परस्पर वरिष्ठना सबधित पदो पर उनकी नियमित नियुक्ति होने की तारीख के संदर्भ में निर्धारित को जाएगी । 

5. हिरईनाए : वह व्यक्ति , 
( 4 ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

जिसने अपने पति या प्रानो पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है पद पर नियुक्ति के लिए पात्र मी होगा : 
पर यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसा विषाद व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन मनोय 
है और रोमा करने के लिए अन्य आधार है सो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 

यिन करने को पान . - कार परकार को यह राय हो कि ऐसा करना प्रापरपक या समाधीन है , यहाँ वह , उसके लिए जो 

करके नया संघ लोक सेवा प्रायाग के परामर्श में इन नियमों से सिमो उपबंध को किमो पां या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पामत 
मावेश द्वारा शिथिल पर मकेगी । 

7 पावति . हम मियमा में किया गया कोई भी प्रावधान ऐसे प्रारमणों, प्रायु -सीमा में छूट और प्रम्य रियायतों पर प्रमाव नहीं डालेगा जिसका 
कोनीय सरकार द्वारा इस संबंध में सयय-समय पर जारी किए गए आवेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों 
सपा मन्य विशेष प्रवर्गों के ग्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूवा 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


वर्गीकरण 


पद का नाम 


पदों की संमया 


लेतनमान 


झ्या चयन पर है मीषो मर्ती के लिए प्रायु सोना 
प्रयवा गैर चयन पर 


4 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


पयन 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
संविधान एवं राग- 2 * 
नीति विज्ञान में 1988 
प्रोफेसर 

* कार्यभार को ध्यान में 
रखते हुए परिवर्तनीय 


मामान्य केन्द्रीय सेवा 
ग्रेड क राजपत्रित 


रु . 4500- 150 
5700 


मधिकतम 50 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार 
बाट जारी किए गए अनुवेगो प्रयवा 
प्रादेशों के अनुसार सरकारी कर्म 

चारियों के लिए 5 वर्ष तक छूट ) 
टिप्पणी : - - प्रायु सीमा निर्धारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख वही होगी 
ओ तारीख भारत ( अंडमान तथा 
निकोबार द्वीपसमूह और लक्षद्वीप 
को छोड़कर ) में उम्मीदवारों के 

आवेदन पत्र प्राप्त होने की प्रतिम 
मारीख होगी । 


था केन्द्रीय मिबिल सेवा मीधी भर्ती किए जाने पाले उम्मीदवारों के लिए मैक्षिक क्या सीधी भर्ती भर्ती किए जाने परिपीक्षा को अवधि यदि कोई 
( पेंशन ) नियमावली , 1972 नमा भन्म अपेक्षित प्रहंताए 

वाले उम्मीदवारों के लिए निर्धा- हो । 
के निमम 30 के अधीन मेवा 

रित प्रायु तथा शैक्षिक प्रर्हताएं 
में मोड़े गए वर्षों का लाभ 

पदोन्नत व्यक्तियों के संबंध में 
भनुभय है । 

भी लागू होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


10 


- - - -- - -- - - - 


- - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . . 


सीधी भर्ती के लिए 1 वर्ष 


केमन सीधी भर्ती के अधिः अनिवार्य : 

पायु : नहीं । 
कारियों के लिए 

। विगी मान्यताप्राप्त वि . विद्यालय से राजनीति विज्ञान शैक्षिक महताएं : हो . 
__ में शटर की उपाधि अपवा समकक्ष 


- - 


- - 


. 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- . - .. . . 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- - - 
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- - 


- - - - - - 


. . - - - - - . . . 


1 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


. . - - 


- - - 


-- . 


. . . - . - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


-- - -- 


- - - 


8 

19 

- - -- 
2. मध्यापन और प्रथना धनुसंधान में 10 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी : 1. मस्यचा सुयोग्य महलाए प्राप्त " उम्मीदवारों 
मामले में मंघ लोक सेवा भायोग के विवेवनानुसार पाईना . 

ओं में छूट दी जा सकती है । 
टिप्पणी 2 : - -यदि पथन के किमी स्तर पर सप मोप 
मेवा मामोग का यह मत हो कि मनु चिन सातियो 
अनु . जनजातियों के लिए पारक्षित पदों पर भर्ती 
के लिए इन समुदायों के प्रोभिन भनुभव रखने 
बाले उम्मीदवारों के मामले में संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेक पर पहनाओं ) अनुभव में छूट बी गा 

सकती है । 
वाछनीय : - - भारत मरफार मया राजनीति अध्ययन मलिक 
वाना । 

- - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- 
भर्ती की पवनि, क्या मीधी गर्मी पदोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भी यदि कोई विभागोर पदो नाम सारी बर पाते । मिमें भी भारी 
अथवा परोन्ननि भपया प्रतिनियुक्ति के मामले में यह ग्रेड जिनमे पवोन्ममि प्रति - विचमान से टी इसका गठन 

ने लिए मंच लोक मेगा प्रायोग में 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न नियुक्ति स्थानांतरण किया जाना है । 

परामर्श किया जाना है । 
पतियों द्वारा भरी आने वाली 
रिक्तियों की प्रतिशतता । 


- - - - 


- - - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- - -- - 


- 


. 


- 


- 


- - 


. - 


- - . 


11 


12 


17 


- 


- 


- 


" 


" 


" 


( 1 ) 50 % प्वोन्नति/प्रनिनिमुक्ति पर पदोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ( जिनमें सम्र र " विभागीय पदोन्नति मभिात प्रत्येक प्रबनर पर अचन संघ लोक 

स्थानांतरण द्वारा ( अल्पका- अल्पकालिका मनुबंध शामिल है ) ( स्थायीकरण पर विचार करने के सेवा प्रायोग के सामर्श से किया 
लीन मनु बध महिम ) जिम ( 1 ) केन्द्रीय/ राग्य मरकारी / वि . विद्यालयो निए ) 

जाएगा । 
न होने पर मीधी भर्मी द्वारा , सरकारी अनुसंधान नंम्बानो के अधीन 
अधिकारी :.... 

! निदेशक , लाल बहादुर शास्त्री 
( 2 ) 50 % मीधी भर्ती वाला ( क ) ( 1 ) सिमी ममकक्ष पद पर नियमित राष्ट्रीय प्रशासन प्रकादमी . . 
टिप्पणी - - - ऐसे अधिकारी जिन्हे आधार पर हो, अपना 

प्राश 
इन नियमों के अधिसूचित किए ( ) ह 3700-5000 अयबा ममकाबनन . : गंपुपर निदेशक , माल बहादुर 
जाने से पहल : 1500- 2500 मान गाले पदों मे प्रध्यापन अनुसंधान माथी राष्ट्रीय प्रशासन भकादमी 
के मतनमान बाले पद में नियमिन फा 3 वर्ष का अनुभव हो, अथवा 
माधार पर नियुक्त किया गया ( 3 ) रु . 3000- 5000 अथवाभिमका वेतन . ४गी :....स्थामीकरण मे सबंधित 
ही उन्हें संगोधित वेतनमान मान वाले पदों में अध्यापन अनुसंधान विभागीय पदोन्नति ममिति की 
नाले पद में नियुक्त किया गया का 7 वर्ष का अनुभव हो । 

कार्यवाहियों को अनुमोदन के लिए 
ममता जाएगा । 

( 4 ) ८ . 3000- 1500 प्रथवा समान वेतन मायोग में भेजा जाएगा , ताकि 

मान वाले पदों में मध्यापन अनुसन्धान यदि इन्हें पायोग सारा भनुमा 
की 8 वर्ष का अनुभम हो ; और 

दिम नही किया जाता है तो 
( ख ) निम्नलिषित भईनाए रखना हो ... विभागीय पदोननि ममिति की 
अनिवार्य : 

एक नई बैठक बुलाई जाएगी 
फिमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में राव । जिसकी मध्यक्षता संघ जोक मेवा 

नीति विज्ञान में मास्टर डिग्री अगवा मग आयोग के चयन मरमा किनी 
मक्ष 

मरा वारा की जाएगी । 
बामणीय 
मंगोधन विषयाक्टर की उपाधि । 
2 गजनीति विज्ञान ( पुन नामादिस्ट राज 

नीति विज्ञान एवं संवैधानिक विधि में 
विभागीय रीडर भिमन ग्रेड में 7 वर्ष 
की निर्यामन सेवा की हो , और राजनीति 
विज्ञान में आक्टर की उपाधि रखना हो , 
उस पर भी मन्यों के माथ विचार किया 
जाएगा और यदि इस पद पर नियुक्ति के 
लिए चुन लिया जाना है तो उस पर को 
पदोनति द्वारा भरा हुमा ममता जाएगा । 

[ म . 13019 / 1 / 88 - टी भाई पन . - -4 . भा में ( III ) 

एन मान्याल , उप सन्धि 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


. 


. 
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MINISTRY OF PERSONNEL , P .G . & PENSIONS 

(Department of Personnel & Training ) 
New Delhi, the 25th August, 1988 


4 . Inter- se Seniority . - - The inter -se seniority of persons 
holding the posts of Professor of Constitution and Political 
Science on the date of notification of these rules , whall be 
c etermined wit s ference to the date of their regular ap 
pointment to the respective posts . 


G .S .R . 721.- In exercise of the powers coníerred by the 5 . Disqualification . No person , -- 
proviso to Article 309 of the Constitution and in super 
ession of the Lal Bahadur Shastii National Academy of 

( a ) who has entered into oi contracted a marriage with 
Administration , Professor of Political Theory and Constitu 

å ferson having a spouse living ; or 
tional Law , Reciuitment Rules, 1986 , except as respects 
things done or omitted to be done before such supersession , 

( b ) who , na ing a Spouse living, has entered into di 
the President hereby makes the following rules regulating 

contractul a mariage uith any person , 
the method of recruitment to the posts of Professor of 

shall be eligible for appointment to the post : 
Constitution and Political Science in the Lal Bhadur Shastri 
National Academy of Administiation , Mussoorie, namely 

Provided that the Central Government, iney, il satisfied 

that such marriage is permissible under the personal lali 
1 . Short title and commencement ( 1 ) The e rules way 

« pplicable to such person and the other party to the 
he called the Li Bahadir astri Nat oral \ c.ideniy of 

marriage an , that there are other grounds for so doing . 
Administration Professor of Constitution and Political Sci 

exempt any person from the operation of this rule . 
ence Recriutment Rules, 1988. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

6 . Power to relax. . Where the Central Government is of 
publication in the Official Gazette , 

the opinion that it is necessary or expedient o to do , it 
may , lv order , for reasons to be recorded in writing and in 

consultation with the Union Public Service Commission , re 
2 . Number of post . clasvhcation and scale vi pay. - Ihe Tax any of the provisions of these rules with respect to any 
number of the said post, its classification and the scale of class or category of persons. 
pay attached therсto shall be as specified in culonms 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules. 

7 . Saving. Nothing in these rules shall affect reservation , 

relaxation of age limit, and other concessions required to be 
3 . Method of iccruitment, age limit, qualifiactions et :- -- provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , 
The method of recruitment to the said post, ag : liniit, quali Fx -rervicemen and other special categories of per - ort in 
fication and other matters relating therсto shall be as speci. accordance wtih the orders issiled by the Cential Govern 
fied in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

ment from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Nape of post N ). of pists. Classifiction Scale of pay Whether select- Age limit for direct rcruits Whether bene 

tion post or non 

fit of added 
selection post. 

years of ser 
vice admissible 
under rule 30 
ni t ie Central 

Civil Services 
(Pension ) Rules. 

1972 . 


5 


Profes or of Con 2 * ( 1988 ) Gener Central Rs. 4500 -150 . 

Suleotic n Notexze ding 50 years Only for Direct 
sitution and Poli - * Subjecti to va - Services, Group 5700 

(Relaxable for Guvera - recruits . 
tical Science. riation dopendent " A Gazetted . 

m . 1t Servants pt2 5 
on wxkload . 

years in accordance 

with the instructions or 
Orders issued by the 

CentralGovernment). 
Not : : The crucial date 

for deter mining the age 
limit shall be the clos. 
ing date for receipt of 
applications froni ccndi. 
dates in India (other 

than those in Andaman 
and Nicobar Islands 

and Lakshadweep ); 
Educational and other qualifications required for direct Whether age and ed - Period of probation. Method of recruitment whether 
recruits. 

ucati nal qualification if any . 

by direct recruitment or by 
prescribed for direct 

promotion or by deputation ! 
rucruits will apply in 

transfer and perce itags of th : 
the case cf promoteus 

vacancies to be fied by various 

mnt ) is. 


Essential : 
(i) Doctorate in Political Scierce from a re. 

cognised Univesity or equivalent. 


Age : N ), E . Q . · Yes, I year for direct re - 

rezrit .. . 


( ) 50 % by pinuina/transfer on 
Seputatini ( incluíling short 

term contract) failing which 
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10 


11 


- 


- - - - - 


( ii ) 10 years experiènce in teaching and or resourch . 
Note 1 : Qualifications are relavable at the discretion 

of the Union Public Service Commision in case of 

candidates othewise well qualified , 
Note 2 : The qualification regarding experience ispelar. 

able at the discretion ofthe Union Pu ulic Survice Com 
mis - son in the case of candicates belonging to the Sube 
dulcd Castes and the Scheduled Tribes, if at any stage 
ofslection the Union Public Servia Commission is of 
the opinion that - ufficient number of candidates from 
Eliese communities possessing the requisite experience 
are not likely to be availablo to fill up tho V404 ncies 
Teslied for them . 


by direct recruitment: 2nd 
( ii) 50 % by direct recruitmoul, 
Note : The Oficers who have 

beon pointed on a rogular 
basis in the post in tho pie 
revised scale of Rs. 1500 
2500 prior to the notifica 
tion of these rules shall bu 
demed to have boca appoint 
ed to tho pout in the rovi od 
pay scale . 


Desirable : 

Specialisation in the study of Indian Goverunicut 
and Politics, 

- - - - - - - - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


In casc ois ccruitment by promotion /deputation transfer grados 
fron which promotion deputation transfer to be made 


If a D .P .C . exists what is its composition 


Circumstances in 
which (1. P . S . C , 1410 
ho ulted in inal 
ing ro- ruitment 


ne 


- - - 


U 


- 


- 


12 

13 
- - - - - 

- - - - - - 
Promotion transfer on deputation including short term contract ) . Group A D . P . C . ( for confirmation ) : Slection on cach 
( 1) Offiacts under the Contral/State Govornmunts /Universities Go (i) Director , Lal Bahadur Shastri Narional Occasion shall be 
Verameni Rescarch Institutions . 

Acadony of Administration - Chairman made in consulta 
( al ( ) holding analogous posts on a regular basis: or 

( ii ) Joint Director, Lal Bahadur Shastri Natio - tiun with the 
(ii) with 3 years teaching /research experience in the pay xaluot u al Academy of Administration Membci U , P . S . C . 
Rs. 3700 -5000 or equivalent: 01 

Note : The proceedings of the Departmepal 
(ui) with 7 years tcaching/research experience in the scale of Promotion Committee relating to confird 
Rs . 3000- 5000 for equivalent: or 

ation shall be sent to tho U . P .S .C . for app 
( iv ) with 8 years lcaching / research experience in the scale of Toval, If , howevor, these are not aprioved 
Rs. 3000 - 4500 or tquivalent: and 

by the U . P . S .C . a fresh meeting of the DPC 
(b ) Possessing the following qualificationem 

to be prosided over by the Chairman or a 
Essential : 

Momber of the U . P . S . C . shall of held , 
Master s delce in Polnical Science froni a recognised Umernity 
or equivalent. 


Desirable 
Doctorate in the conleined disciplisc. 

The departniental Reader in Political Science (Re- designated PG 
litical Theory & Constitutional Law ) withi 7 ycars renular service 
in the grade and possessing a Doctorate in political Science 
will also be coundered along with the outsiders and a 
case lo is selected for appointment to the post, the same shall 
be vicemed to have been filled by promotion ). 


( The departmental oficers in the Feder Category who are in the direct 

line of promotion will not be cligible for consideration for appoint 
ment on deputation . Similarly, deputationists shall not be eligible 
for consideration for appointment by promotion . Period of deput 
tation contract including period of deputation in another ox-cadre 
post held immediately preceding this appointment in the same or 
some other organisation department of the Central Government hall 
not exceed 4 years . ) 


No . 13.31 411 3 3- TIN - AIS ( ITC)] 

VÝTTYILD , Seuy. 
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पित्त मंत्रालय 
( माभित्र कार्य विभाग ) 
नई दिल्ली 23 अगस्त , 1988 

बीमा 
ना . का . नि 732 - - केन्द्रीय सरकार , माधारग बीमा कारबार 
( राष्ट्रीयकरण ) अधिनियम , 1972 ( 1972 का 57 ) की धारा 35 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, नीचे की सारणी के मम्म 
( 2) में विनिर्दिष्ट न अपादों, निन्धनों और परिसीमाओं को आगे 
विनिर्दिष्ट करती है, जिनके अधीन रहते हुए उक्त मारणी के स्तम्भ ( 1 ) 
में की तत्स्थानी प्रविष्टि में विनिदिष्ट , बीमा मधिनियम , 1938 ( 1938 
का 4 ) के उपवन्धों प्रथम बणित अधिनियम की धारा 9 मे अधीन 
बनाए गए भारतीय माधारण वीमा निगम को या उसके संबंध में और 
पक्त अधिनियम में ययापरिभाषित प्रत्येक मर्मक कंपनी को लाग होंगे । 


पधारा ( 1 ) में, “के हर वर्ग " 
प्रमों के स्थान पर "विसीय 
वर्ष " शन्द रखे जाएंगे और बम 
धाग के प्रयोजन के किए, 
वितीय वर्ष 1988 - 89 में , 
1 जनवरी, 1988 मे 31 मार्च 
1999 तक की अवधि अमिन 
समझी जागगी । 

- - . - - - - - - - - 
[ फा . मं 64 ( 20 ) बीमा- 1186] 

मिनी पर मचिम 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


मारणी 


MINISTRY OF FINANCE 
(Dopartment of Economic Affairs ) 
New Delhi, the 23rd Auguyt, 1988 

INSURANCE 


भीमा मधिनियम की धाग 


प्ररवार , निर्वधन और परिसीमाए 


धान उ . 


G .S .R . 722. - In exercise of the powrs conferred by & rction 
35 of the General Insurance Buji12 - 59 (Nationalisation Act, 
1972 (57 of 19721, the Central Government horoby further 
specifies thu coeptions, restrictions and limitations specificd 
incolumn ( 21 of the Table below subject to whicly the pro 
visions of thi Insurance Act , 1938 (4 of 1938), specified in the 
corresponding cotry in column ( l of he said Table , shall apply 
10 or 111 relacion to the Geral Inzurance Corporation of 
India form d up.ier section of the first mentioned Act And 
to every acquiring comniny ay dafined in the yilid Act :--- 


TABLE 


( 1 ) उपधारा ( 1 ) में , 31 

दिसम्बर , 1941 को ममान 
होने वाले वर्ष के पश्चात बान 
दर वर्ष " अंकों और शब्दो के 
स्थान पर प्रत्येक विमीय 

वर्ष " शम्प रखे जाएगे । 
( 2) उपधारा ( 2 ) में , "पूर्वतर्मी 

वर्ष के दिसम्बर, के इकतीसर्वे 
दिन शम्मों के स्थान पर 
"पूर्ववर्ती वित्तीय वर्ष की 31 
मा " गन और अंक रखे 

जाएगें । 
( 3 ) म धारा से प्रपापन के लिए 

भित्तीय वर्ष 1988 - 89 से 
। जनवरी, 1983 में 31 मान , 
1989 तक की अवधि अगि 
प्रेस ममणी गाएगी । 


S :ction of th - 
Insurance Ac1 . 


receptions, restrictions and 


Limitations 


- - - 


. . . 


. 


- - - - - - - 


- - - - - - - - - - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


-- - - - - - - 


- 


- 


- . . - 


. 


Section 3A 


(11 In 4rb - ion (1 ), for the words " each 

year after hat ending on tbc 31st day 
of Doumber , 1941 ” the words " cach 
financial year " small b : substituted. 


भाग 11 


( 1 ) उपधारा ( 1 ) मे , कलेंडर 
मर्ष " सन्यों के स्थान पर 

" वित्तीय वर्ष " गम ने भाएगे । 
( 2 ) उपधारा (1 ) के बंग ( ग ) 

के पचात निम्नलिखित सप्टी 

करण जौठा जाएगा, अर्थान : - - 
"स्पष्टीकरण : इन उपधारा के प्रयोजन 
के लिए वित्तीय वर्ष 1988 - १५ 
से 1 जनवरी 1989 से 11 
मा , 1989 तक की अवधि 
अभिप्रेत मममी जाएगी । 


(2 In subsction ( 2 ) lor the word "31st 

day of Decemb :r of tho preceding your", 
the words " 3151 day of March of the 
preceding financial year " shall be substi . 

tured . 
131 Foruhe purpose of his gcct101, financial 

ycar 1988 - 89 shall be doorned to mean 
the period from 1st January, 1988 10 

31st March , 1989 . 
( In yursertion( It for th : worly "calen 

dar year the words " financial year 
shall be subtituted . 
Alte clause (c ) of sub -section ( 1 ), 
1ollowing explanation shall be added 
mmely :... 


Section 


धारा 


उपधारा ( 1 ) में "पूर्ववर्ती वर्ष 

के दिसम्बर के कितीमधे दिन " 
शब्दों के स्थान पर " पूर्ववर्ती 
वित्तीय वर्ष की 31 मार्ग " 
शब्द और अफ रखे जाएंगे । 


" Explanation-- -Ior the purpose of this 
subsection, financial year 1988 - 89 shall 
be deemed to meun the period from 131 
January , 1988 to 31st March 1989 . 

• - - - - - - - - - - - --- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 
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- - 


Section 281B 


- 


Section 40 


Hn yub-section (1 ), for the words " 31st 

Jay of Dicemb : r of ibe preceding year 
the wordy " 31st day of Maich of th : 
preceding financial year shall be substi 
tuled . 
In subsection ( 1 ), for the words " c * leudar 

year th : word " ilnazial year “ gliall 
b : gubituted and for purposes of this 
veclinn financial year 1988 -89 shall be 
deemed to mean the period from Ist 
January , 1988 to 31st March, 1989 . 

-- - - - -- -- 
[ P. No . 64( 20 )/Iny .- 1/ 86 ] 
DALIP RATH . Dy. Secy . 


( ii ) संभ 11 में खंड ( क ) (ii ) और ( iii ) के मामने 

की विद्यमान प्रविष्टियों में, म्थान पर निमाग्निम्विन 

प्रविष्टियां रखी जागी अर्थात् --- 
(ii ) जिन्होंने 2200 - 4000 रु के येतनमान वाले या ममतल्य 

पदों पर 5 वर्ष सेवा की है । मा 
( iii) जिन्होंने 2000 -3500 रु . बेनतमान वाले मा ममतुल पदो 

पर 8 वर्ष सेवा की है और "; 
( 1 ) सूचना अधिकारी के पद मे संबंधित कम संकपाक 5 के माममे . 
( क ) स्तंभ 4 में , अफ और अक्षर ॥ 1100 - 510 -1600 र " 

के स्थान पर 3000 - 100 - 3500 - 12514500 

अक्षर और अंक रखे जाएंगे । 
( म ) स्मभ 11 में खंड ( क ) (ii ) और (iii ) के मामने की 

विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियो 

रखी जाएंगी, अर्थात् . - - 
( ii ) जिन्होंने 2200 -4000 , मनमान वाले या समसल्म पदों 

पर 5 वर्ष सेषा की है । या 


. 


- - 


- - - 


( iii ) मिन्होंने 2000- 3800 र . बेतनमान वाले या मसुम्य पदों 

पर 8 वर्ष नियमिन मेशश की है , और ; 
( iv ) सहायक सूचना अधिकारी के पद से संबंधित क्रम संख्या के 

मामने स्तंभ 4 के नीचे अंक और प्रक्षर 0700 - 40 - 900 
५ गे 40 - 1100 - 50 - 1300 म " के स्थान पर 12200 - 
75 - 2800 व रा 100 -4000 + [ क और प्रभा गणे 

जाएंगे । 
( v ) टेट और रिमाइन परीक्षा के पक्ष में मंत्रित क्रम मंख्यक 

7 के मामने संभ 4 के मीचे अंक और अगर 700 - 40 - 900 
द . ग . 40 - 1100 - 50 .. 1 300रु के स्थान पर 2200 - 
75 - 2800 द गे . 100 - 4000 " अंफ और पनर रम्ने 
जाएंगें । 


ज्योग मंत्रालय 
( प्रौद्योगिक विकास विभाग ) 

नई दिल्ली, 22 अगस्त , 1988 
मा का . नि 723 . - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परम्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए पेंटेट कार्यालय ( सम छ "क " 

और समूह " " पद ) भर्ती नियम , 1983 का और संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात : - - 

। ( 1 ) इन नियमो का मंक्षिप्म नाम पेटेट कार्यामग ( मभह 
" " और मह " ख " पर ) मती नियम ( घिनीय मंगाधन ) निमम , 
1988 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रशासन की मारीन को प्रवृत्त होगे । 

2 . पटेट कार्यालय ( ममा " क " और समूह " ख " पर ) भर्मी 
नियम , 1983 की अनुमूर्षी मे: --- 
( i ) महायक नियंत्रक, पेंटेंट और. हिमाश्न के पद से संबंधित कम 

सख्याय 3 के सामने स्तंभ 4 के अधीन अंक और अक्षर 
1. 1100 - 50 -1600 R " के म्यान पर 3000 - 1 ) - 

3500- 1 2 5 - 4500 रू . अंक और अक्षर रखे जाएंगे । 
( ii ) (4 ) स्भ । में " 4 प्रणामनिक अधिकारी " अंक और प्रदी 

पे स्मान पर " 4 पंज्ञानिक अधिकारी " अंक और शाद रखे 

जाग । 
( ख ) वैमानिक अधिकारी ग में संबंधित क्रम संख्याक के 

मामने . . 
( क ) स्तंभ 4 में अक और अक्षर " 1100 - 50 - 1600 " 

के स्थान पर ।। 3000 - 100 - 3500 -125 - 4500 न . 

अक और अक्षर रम्ने जाएंगे । 
( प ) स्तभ 11 मे खंड ( क ) (ii ) और (iii ) के मामम 

को विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टियां रखी जाएंगी अर्थात् . - . 


( vi ) ज्येष्ठ पुम्पकालय अध्यक्ष के पद से संबंधित कार ममयाक 

के मामने स्तंभ । के नीचे अंक और अक्षर 6.50 - 31 - 7411 
35 - 810- ६ रो , - 35 - 880 - 40 -1000 - 1 , ग - 10 - 
1200 रु . " के ग्थान पर 2000 - 60 - 23 010 " द . रो . 73 - 
32010--100 - 33007 " अंक और प्रक्षर रखे जाएंगे । 

[फ . म 1-1 2018 ! 5188- - म्या (IV ) (i)] 
टिप्पण - - म्स नियम मा का नि . Bith , नारीख 31- 10- 1983 

द्वारा अधिसूचित किए गए थे । 


MINISTRY OF INDUSTRY 
( Department of Industrial Developrnent 

New Delhi, the 2nd lugust, 1988 
G .S. R. 723. --In exercise of the powels conferred by the 
proviso to article 309 of ite oostitution , the I resident 
hereby makes tho following rules further lo amend tre Patent 
Office ( Gror A and Group B posts ) Recruitment Rules , 
1983 , numely : 
111 ) These rules may be calle ,l the Patent Oflice Group 

A and Group B pasts ) Recruitment ( Second 
Amendment) Rules, 1988. 


"( ii ) जिन्होने 1200 - 4000 रु . वेतनमान वाले या ममतुल्य पदो 

__ पर 5 वर्ष मेवा की है , या 
( ii ) जिहान ५001) - 3500 र बेतनमान थाले या ममतन्य दो 

पर ९ वर्ष मेवा को है , और "; 


( 2 ) They shall come into for : o on the 

publication in the Official Gazette 


date of thell 


( iv ) सुमना अधिकारी के पन में संबंधित कम संखय कि 3 के सामने, 
( क ) स्तम 4 में अपः और प्रक्षर " 1 1010 - 50 -1600 रु " 

के स्थान पर 3000- 100 - 3500 - 1 :25 - 4500 म . " 
अक और अक्षर से आग , 


2 . In the Schedule to the Pittunt Office ( Groun Aind 
Group B posts ) Recruitment Rutes, 1983 .. 
( i) against serial nunbe 3 letaring to the post of 

Assistant Controller of Patonin and Designs , under 


[ भाग II - - 45 3( 1 )] 
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column 4 , for the letters ard rigurcs “ Rs. 1100- 311 
1600 ", the letters in 1 figures R५ 3000 10 ) ३६ ) । 

125- 4500 " shall be substituted , 
( ii ) against senal number 4 relating to the post of Scicn 

tiflc Officer : 


( A ) in column 4 , for the letters anti !11 R 11 ( f) 

50 -1600 ", thee letters and figures " Rs 3000 100 

3500125-4500 " shall be substituted , 


( B ) in column 11 for the criting cntis can t 

clauses ( a ) lii ) ar 1 (ii) the following entries 

bhall be substituted , namely - - 
" ( ii ) with 5 veyars service in posts in the cale 

of Rs. 2200 -4000 or squlvillent : or 
" ( ili ) with 8 years service in posts in the scale of 

Ra. 2000 -3500 or equivalent; and "; 
( iii ) against serial number , relating to the post of 

Information Officer - 
( A ) in column 4 . for the letters and figures 

" RS 1100 - 50 - 1600 " . the lettirs and figures 
" R१. 3000 - 1003500-1254500 chall te substitut 
cd3B 


( B ) in column 11 for the existing entries against 

clause ( a ) ( ii ) nnd ( iii ) the following entues shall 

be substituted, namely : - -- 
" ( ii ) with 5 yeare scrvice in posts in the scale of 

Rs. 2200-4000 or equivalent; or 
( ill) witb 8 years service in rosts in the scale of 

Rs. 2000 3500 or cquivalent ; and " ; 
(iv ) against serial numbor 6 relating to the post of 

Assistant Infornation Officer , under column 4 , foi 
the lctters and figur s " Rs. 700- 440 - 900 -18- 40 11000 
50- 1300 ", the letters and figures " Rs. 2280 - 75 - 28000 

EB - 100 - 4000 " shall bc substituted ; 
( v ) against serial number 7 relating to the post of 

Examiner of Patents and Designs under column , 4 
for the letters and figures " R9. 700 . 40- 900 - EB. 40 
1100- 50 -1300 ". the letters and figures " Rs 2200 75 . 

2800- FB- 100- 4000 " shall or substituterl : 
( vi ) against serial number 8 relating to the post of 

Senior Librati.in under column 4. for the letters and 
figures " Rs. 650 30-710 - 35- 810 FB 3588040 
1000 - ER -40 -1200 " the letters and figures " Rs . 2000 
60 - 230LEB- 75 - 3200 .100 3500 " shall be substituted . 

File No A- 12018 / 5 / 88- F. IV (i) ] 
NOTE : - - Principal rules were notified vide G .SR 845 , 

dated 31 - 10- 1983 


( प ) स्तंभ 1 , मे बंट ( क ) ( ii ) मौर ( iii ) के सामने की 

विदा पान प्रविष्टियो के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियो 
रखी जाएंगी , अर्थात् ------ 
( ii ) "जिन्होंने 2200 - 1000 7 के वेतनमान वाले या 

गमतुल्य पदो पर 5 वर्ष गेवा की है ; या 
( 116 ) जिम्होने 2500 - 3500 रु वेतनमान वाले पा समतुष्प 

पदो पर वर्ष सेवा की है ; और 
( 2 ) ज्येष्ठ परीक्षा पार वित में संबंधित कम समयाक 
4 के सामने,---- 
( क ) म्लभ 4 मे अंक और अक्षर " 700- 40- 900-4. रो.- 40- 1100 . 

50- 1300 स के स्थान पर " 2200- 75- 2800-4. गे . 

100- 4000३. " अंक भौर अक्षर रखे जाएंगे । 
( स ) स्तंभ 12 में , खंड ( क ) (ii) भौर ( iii ) के सामने की 

विमान प्रनिष्टियो के स्थान पर निम्नलिखिन प्रविष्टियां रखी 
भाएंगी , अर्थात् - - 
( 1 ) जिन्होने 2000 - 3500 , वेसनमान वाले या मम 

तुल्प पो पर 3 वर्ष सेवा की है , या 
( iii ) जिन्होंने 1640 - 2000 रु . वेतममान पाले या ममतव्य 

पदो पर 5 वर्ष सेषा फी है , और 
( 3 ) परीक्षक व्यापार मिन्ह के पद मे संबंधित क्रम मन्याक 

5 के सामने - 
माभ के नीभ अंक और अक्षर " 650 
30-740- 35-810-4 रो 35-380-40-1000-६. रो 
10- 1200 रु " के स्थान पर " 2000- 60- 2300-1 
रो - 75 -3200- 100 - 3500 म अंक और अक्षर रम्ने 

जाएंगे । 
( 4 ) प्रणामनिक अधिकारी के पर से सवधिम क्रम सख्यांक के सामने,---- 
( क ) स्तम 4 मे अफ और अशा " 6 50-30-740 - 35-810-1. रो . 

35-880- 40- 1000- 10- 1200 रु . के स्पान पर " 2000 
60- 2300-६ रो -74- 3200- 100- 3500 रु " अक और अक्षर 

रम्से जागे । 
( ख ) गभ 12 में मड ( क ) ( 11 ) और ( iii ) में सामने की 

विद्यमान प्रविष्टियो के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टिया 
रखी जाएगी पर्यात् - - 
(ii ) जिन्होने 1640 - 2900 रु . वेतनमान वाले या मम 

सुम्य पदो पर 3 वर्ष सेवा की है ; या 
( 11 ) जिन्होने 1400 - 2300 र बेसनमान वाले या समतुल्य 
पदो पर ६ वर्ष मेवा फी है , और " 
[ फा स ए - 120 19/ 5/ 88 - स्था VI ( ii )] 

चरणदाम , मवर सचिव 
टिप्पणी - -मूल नियम मा का , नि 13, नारीय 1- 12- 1931 माग 
अधिसूचित किए गए थे । 


सा . का नि 721 . ---- गाड़पति मविधान के अनुक्तेद 309 के 
परतुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए व्यापार चिन्ह रजिस्ट्री 
( ममूह क और समूह ब पर ) प्रर्ती नियम , 1981 का और संगोधन 
करने के लिए निम्नलिभिम नियम नमाते *. प्रम् --- 
____ 1 ( 1 ) इन निगमो का संक्षिप्त नाम व्यापार चिम्ह रजिस्ट्री 
( समह मा और समूह ख पव ) भर्ती (हितीय मशोधन ) नियम, 1988 


ISR. 724.--- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to artic c 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the Trade 
Marks Registry (Group A and B posts ) Recruitment Rules, 
1981 , namely . .. 


( 2 ) ये गजपन मे प्रयाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2 व्यापार चिन्ह रजिस्ट्री ( समूह न और ममूर रस पर ) मर्ती 
नियम , 1981 को अनुसूची मे ,---- 

( 1 ) महायक रजिस्ट्रार व्यापार चिन्ह के पा गे मबघिन का मख्याक 
3 के मामने ,--- 
( क ) स्तम । मे अंक और मा . "11011- 50-1600 र " के स्थान 

पर " 3000- 100- 3500- 125- 4500 र " अंक और अक्षर 
गने जाएगे , 


I ( 1 ) These rules may be called the Irade Marks Registry 

(Group A and B posts ) Recrutment ( Second 
Amendment ) Rules, 1988. 


of their 


12 ) They shall como into force on the date 

publication in the Officiul Gazette 


2182 GI/88 - 3 
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. 


- 


- 


- 


- - 


" ( iil) with 3 years service in the posts in the scale of 

Rs. 1640 -2900 or equivalent ; anxl" ; 
(iii ) against serial number 5 relating to the post of Exa 

miner of Trade Marks, under column 4 . for the 
letters and figures " Rs. 650 - 30- 740 - 35 . 310- ER- 35 . 
880- 40- 1000 - FB - 40 -1200 the letters and figures 
" Rs. 2000- 60 -2300- EB- 75 - 3200- 100 3500 " shall be 
substituted ; 


( iv ) against serial number 6 relating to the post of Ad 

ministrative Officer ; 


2 . In the Schedule to the Trade Alarks Registry ( Group 
A and B posts ) Recruitinent Rules , 1991 : - - - 
(i) against serial number 3 relating to the post of 

Assistant Registrar of Trade Marks, 
( A ) in column 4, for the . etters and figures " Rs . 1100 

50 -1600 ", the letters and figures " Rs. 3000 -100. 

3500 - 125- 4500 " shall be substitutel ; 
( B ) in column 12 , for the existing entries against 

clause (a ) (ii) and (iii). the following entries 

shall be substituted , namely : -- 
" (ii ) with years service in posts in the scale of 

Rs . 2200 - 4000 or equivalent ; or 
( iii ) with 8 years? service in posts in the scale of 

Rs. 2000 - 3500 or equivalent ; and " , 
( ii ) against serial number 4 relating to the post of 

Senior Examiner of Trude Marks.-- 
( A ) in column 4 , for the lettetrs and figures " Rs. 70 

40 - 900 ER- 40 -1100 -50- 1300 ", the letters and 
figures " Rs. 2200- 75 -2300 -28- 100-4000 " shal ke 
substituted ; 


( A ) in column 4 , for the letters and figured " Rs. 650 . 

30-740 -35- 310- EB- 35 - 88040- 1000- 410 1200f the 
letters and figures " Rs. 2000 -60- 2300 -EB - 75 . 
3200 - 100 -3500 " sirall be substituted : 


( B ) in column 12, for the existing entries against 

clause ( a ) , ( i ) and ( iii ), the following entries 
chall te substituted , namely : 


"(ii ) with 3 years cervice in posts, in the scale of 

Rs. 1640 -2900 or equivalent : or 


( iii ) with 8 years service in the scale of Rs. 1400 

2300 or equivalent ; and " . 


( B ) in column 12 , for the existinz entries against 

clause ( a ) , (ii ) and (iiil , the following citries 

Shall te substituted, namely : 
" ( ii ) with 3 years service in posts in the scale of 

Rs. 2000 - 3500 or equivalent ; Ci 


[ File No. A . 12018 / 5 / 88 - E. IV (ii) } 

CHARAN DASS , Under Secy . 


( मरकारी ऊधम विभाग ) 


नई दिल्ली, 22 अगस्त , 1988 


सा . का . नि . 725 :- राष्ट्रपति मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए उद्योग मंत्रालय ( सरकारी उद्यम 
विभाग ) में लेखा अधिकारी के मनूह " ख " राजावित पद पर भी की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिथिन निगम बनाते हैं अर्थात् : . 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम उद्योग मंत्रानर ( परकारी उद्यम विभाग ) लेखा प्राधहरी भर्ती नियम 1933 


( 2 ) ये रापन में प्रकाशन को न. रोख को प्रवत्त होंगे । 


2 . पद- मंज्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इममे उमाबद्ध अनसूची के 
स्ताम 2 मे स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती को पद्धति , आयु- सीमा और अन्य महकाए आदि : उक्न पद पर भर्ती की पद्धति , पायु-से मा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें | 
होगी जो उक्त अनुसूची के रतम्भ 5 में स्तम्म. 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


+ निरर्हता : वह व्यक्ति :. . 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिपका पति का जिमकी पत्न जीवित है विवाह किया है या 
( ख ) जिभने अपने पति या अपनी पनी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सारकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाम स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छः दे सके । 


5. शिथिल करने का शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समोचीन है. बहां वह उसके लिए जो कारंग 
है उन्हें लेखबद्ध करके तया संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किसो उबंध को किलो व या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत प्रादेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगा । 


6. व्यावृत्ति : --- इन नियमों की कोई बात ऐसे प्रारक्षगों , प्रायु-सीमा में छूट और अन्न रिवायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिसका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में सनय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार , अनुसूचित जातियों, अनुसुचित जनजातियों भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग 
के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


[ भाग 1 - खंड ( i). 
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4 


- 


- - 


- 


-- - 


- . - 


- 


- 


. 


. .. 


. 


. . 


. 


अनुसूची 


पद का नाम 


बेतनमान 


पदों को .. . वर्गीकरण 
संख्या 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सेवा में जोड़े गर वर्षों .. . . सोचे भर्ती किए जाने पक्तियों 
का फायदा केन्द्रीय को आयु-सीमा . . . 
सिविल सेवा ( पेंशन ) 
नियम 1972 के नियम 
3 ) के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं . . 


+ 


- 


. 


. 


. 


3 . 


लेखा अधिकारी 


लागू नहीं होता । 


. . 


लोग नहीं हाता 


* साधारण केन्द्रीय 2375- 75- लागू नहीं होता 
( 1988 ) सेवा समूह " ख " " 3200-६ , रो . 
* कार्यभार के रजपत्रित 100- 3500 रु .. . 
आधार पर अनुसचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 


. 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा को अधि यदि कोई हो 
अर्हताएं 

विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्ना ग . 
क्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


......... .... ..... . 


.. 


- 


- 


- लागू नहीं होता . . . 

लागू नहीं होता 

लाग नहीं होता 
. ........ . . 
भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वाय या प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां निसे 
द्वारी तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वालो रिक्तियों की प्रतिशतता प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


. 


- 


12 


- - 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण । 
( 1 ) केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी जो नियमित आधार पर 

सदृश पद धारण करते हैं या जो 16.49- 60- 2690-द .. रो . . 75 
2900 रु . वेतनमान में उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा के साथ 
कनिष्ठ लेखा अधिकारी लेखाकार या समतुल्य पद धारण करते हैं ; 


( 2 ) किसी संगठित लेखा विभाग के नियमित लेखा अधिकारीलिखा परीक्षा 

अधिकारी ; या 
( 3 ) केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी जो 2000- 40- 2300-4 . रो . 

75- 3200-100- 3500 . रु . वेतनमान वाले या समतुल्य पदों को 
नियमित आधार पर धारण करते हैं और जिन्होंने उन श्रेणी में तीन 

वर्ष नियमित सेवा की है और सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान 
. में रोकड़ और लेखाकार्य में प्रशिक्षण या समतुल्य प्राप्त किया 

है तथा जिन्हें रोकड़ लेखा और बाद कार्य में पाना है या 
( A ) किसी संगठन लेखा विभाग से एस . ए . एस . लेखाकार जिन्होंगे उस 
. श्रेणी में पांच वर्ष सिमानता है । 

. . . 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उनो या किला 

अन्य संगठन / विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
काडर / बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भी करने में किन परिस्थितियों में गंध ला सेवा प्रापान से परामर्ण किया 
जाएगा । 


- 


13 


mero 


लागू नहीं होता 


इन नियमों का संशोधन और शिधिलाकरण करते समय संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 

फा . सं . ए- 12018 4/ 87-प्रशा. . 
. एम . पी . गुप्ता अवर सविध 
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(Department of Public Enterprises ) 
New Delhi, the 22nd August, 1988 


4 . Disqualification . No periun , - - 
( ) who has entered into or contracted a marriage with 

A person having a spouse living, or 


G . S . R . 725, - In exercise of the powers conferred by 
thic proviso to irticle 309 of the Constitution the Picsident 
Jicrely makes the following rules regulating uc method of 
recruitment to the Group B Gazetted post of Account, 
Officer in the Ministry of Industry ( Departinent of Public 
Enterprises, namely , 


( b ) who , having a spouyc living , las entered into or 

contrincted a marjinge with any person , 
shall cligible for appointment to the sid post : 


Provided that the Ceotral Governinent inay, if satisfied 
that such marriage 18 permissible under the personal lau 
Applicable to such person and other party to marriage and 
that there are other grounds for doing, exempt any per 
son from the operation of this rule . 


1. Short title and commencement.- - / 1 ) These rules may 
be called the Miinstry of Industiv (Department of Public 
Enterprises ) Accounts Oficer , Recruitment Rules, 1988 


( 2 ) They shall come into foice on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


S . Power to relay - - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient ( o to do , it 
my, by order , for reasons to be recorded in writing iind in 
consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respect to 

y class or category of persoas. 


2 . Number of posts , classifir.ction and scales of ray.- - The 
number of said post , its classifiaction and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns ( 2 ) to (4 ) 
of the Schedule annexed hereto . 


3 . Method of iecruitment, age limit. qualifications etc .. 
The method of recruitment, ac ljonit, qualifications and 
otber matter Tulating to the said post shall be as specified 
ip columns ( 5 ) to ( 14 ) of the said Schedule . 


. Saving.-- Nothing in these rules shall affectievervations, 
relavation of age limit and other concessions required to 
he provided for the candidates belonging to the Scheduled 
Castes , the Scheluled Tribes, Ex -serviceinen on other spe 
cial categories of persons in accordance with the orders 
ishuiel by the Central Goveryment from time to time, in that 
regard . 


SCHEDULE 


Recruitment Rules for the post of Accounts OMcer in the Department of Public Enterprises . 


- - 


S 


h 


. 


- 


- 


Nanie of Post 


No. of post 


Classification 


Scale of Pay 


Whcthcr select- Age limlt for 
tion Post or Dir - ct recruits 
non slalection 
post 


Whether bene 

fit of added 
yoars of service 
admissible 
under rule 30 
of the C .C . S . 
( Pension ) 
Rulcs 1972 . 


N 


- 


4 


- 


(1 ) 


(2 ) 


(5 ) 


Nyt apliable . Not applicable . Not applicabic 


A counts Oficer 

1* (1988) Gen ral Comral Rs. 2375 -75 - 

Servicc Group 3200 - EB - 100 
Gazetted Minis - 3500. 

terial. 
* Subject to variation depende t on wuikload . 

- - - -- - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


Educational Whether age & Period of prob - Method of rectt. In case of routt. by ro - If a DPC exists, Circunstancos in 
and other oductionalquali - ntion , if any whether by dirrct motion /deputation /trans- what is its con- which UPSC is to 
qualifications fications prescrib . reott , or by pro - fer , grades from which position 

be consulted in 
required for cd for discot motion or by promotion /deutation / 

making rçctt . 
direct recruits rooruits will ap 

deputation /trans- transfer to be made 
ply in the casc of 

fer & percentage 
Promtecs 

of tho vacancies 
to be filled by 
various methods 


(8 ) 


(9 ) 


(10 ) 


( 11 ) 


( 12 ) 


. 


( 13 ) 


Not applicabl: Nitaoplicable . Not applicable . By transfer on 

cenutation 


N . A . 


( 14 ) 
OH- - 

Consultation with 
the UPSC not 
necesary . 


Transfer on deputation : 
(i) Officers under the 

Central Government 
having analogous 
pists or regular ba 
sts or posts or Junior 
Accounts Officer /Acc 
Ciruntant or equiva 

- - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


[ भाग 1 - वर ( )] 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - . . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -. -.. - - . .. - .- 


- . .. - 


- - - - - - - - 


- . . 


: 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - -- - - - - . - ..- .- . - . 
lent in the pay scale of 
Rs. 1640 - 60- 2600 
1 : 8 - 75- 3900 with 5 
veurs rezular Service 

in the file or 
( ii) Regular Accountants 

Ardit officers from any 
of the Organised 
42 ) ints Depart 

iment : or 
(iii ) Officers of the Central 

Govermont ljoj ling 
pists in the pay scale 
of Rs. 2000 -60 - 2300 
UB- 75- 3200- 100 - 3500 
ortiui alsnt on rejur 
lar basis, with 3 year s 
rezular service in the 
grade , who have une 
crgo10 training in 
Cash & Accounty work 
in tho institute of Sen 
cietariat Training and 
Management or equi 
valentand possess ex 
perience in Cash , Ac 
counts and Budget 

WOFK : OT 
(iv ) S. A . S. Accounatants 

with 5 yeas regular 
sorvico in the grade 
froin any of the orga 
nised Accounts Dc 

partment. 
(Period of deputation 
inoudicg period of de 

putation in another 
१५ - airo post held 

immediately preoed 
ing this appointment in 
the sainc or some oth 
ther organisation/ De 
rartment of the Cent 

tral Government shall 
ordinarily not exceed 3 

Nars. ). 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


[ F. NO. A -12018/ 4/87- Admn. J 

M .P . GUPTA Under Secy . 
- - - - - - - - - - - 

- - - - 

कृषि मंत्रालय 
( कृषि एवं महकारिता विभाग ) 

मई दिनी, 26 अगस्त, 1988 
मा . का नि 127 - - राष्ट्रपति विधान के अनुसछेद 309 के परन्तु द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयास करा १ पटकन 46 निदेशालय ( वर्ग 1 और 
वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम , 1968 का और संगोधन कर 7 के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् .. 
__ ]. ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त माम पटसन विकाम निशालय ( वर्ग । और वर्ग 2 पद ) भर्ती (मगोधन ) नियम , 1997 है । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन पी नारीख को प्रयुन होगे । 

. पटमन पिकाम निदेशालय ( वर्ग 1 और वर्ग 2 ) भर्ती नियम , 1968 की गनमूभी में निदेशार और गयको निदेगा , नमें मंत्र । प्रविधिमा 
के पान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, प्रान् .. 
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अनुसूची 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-1 


4 


b 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


वर्गीकरण 


वेतनमाम 


पामा नाम पदों की 

माया 


चयन पद प्रयका साघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के मेया में जोड़े गए बी का 
प्रचयन पद लिए माय सीमा 

फाबा केशीय सिविल सेवा 
( गन ) नियम , 1971 के 
नियम 30 के प्रवीन अनुशेय 

है या नहीं 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - -- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - - 


6 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


मित्राक 


वाग नहीं होना 


नही 


गाधारग केन्द्रीय सेवा, 3700- 125 
समन्ह " " 

4700- 150 
5000 रुपये 


1 + 
( 1987 ) 
पार्यभार के 
प्राधार पा 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


45 वर्ष में अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या मादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 

शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : मायु सीमा प्रवधारित करने 

के लिएनिर्णायक तारीख भारत में 
याथियों से ( उमसे भिन्न जो अंड 
मान और निकोबार बीपसमूह गया 
मममीप में ? ) आवेशन प्राप्त कर 
के लिए मियत को गई भिम तारीम 
होगी । 


परिवीक्षा का प्रमो गदि कोई हो 


मी भर्तीकिए जाने वाले म्यक्तियों के लिए योग्यताएं और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अहनाएं 

विहिन मायु और शैक्षिक प्रईताए प्रोन्नत व्यमियों 

की दशा में लागू होगी या नहीं 


माघे भर्ती किए जाने वाले व्यकियों के लिए 
एक बर्ष । 


प्रावण्यक . 

माय : नही 
1. किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में कृषि में डिग्री के शशिक पहा : नती 
पश्चात कृषि विज्ञान के किसी क्षेत्र में स्नातकोतर टिग्री या 

समतुम्य अहंसा । 
2 . गटसन की फसल गया गम्बा रेशा फसलों में कृषि अनु 
___ गंधान /विकामाविस्तार कार्य में 10 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 
1 मईताए अन्यथा अहित अभ्याथियो की दणा में संघ लोक 

सेवा आयोग में विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
2 अनुभव संबंधी प्रर्हता ( अहंताएं ) संघ लोक मेवा प्रायोग के 
विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसुचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों की पशा में तब शिथिल की जा सकती है ( है ) 
अब चयन के किमी प्रम पर संघलोक सेवा पायोग की यह 
राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुमघ रखने उन समुदायों के अभ्यर्थियों के 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
बांछनीय : - 1 किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में पटान के विशेष 

संरम के माथ पौष प्रजनन तया अानुवंशिकी मंबंधी कार्य पर 
माधारित बापटरेट पियी । 
2 प्रणामनिक अनुभव । 
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भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी मा प्रोतत द्वास ग पतिनियुक्तिास्थानान्तरण 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतमा 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भी हो दशा में वे श्रेणिया जिनमे 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्प- कालिक संविदा भी 

है ) बारा जिसके न हो स- रे पर मीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जि के अन्तर्गन अल्पकालिक संविदा 

भी है ) 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारो लोक उपनमो स्वायन, कानूनी संगठनो 
कृषि विश्वविद्यालयो/ मान्यता प्राप्त अनुसंधान संस्थाओ या परिपदों 

के अधीन ऐसे अधिकारी 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदश पद धारण करते है ; 
__ या 
( 2 ) जिन्होंने 3000- 5000 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले पदो पर 

3 वर्ष नियमित सेवा की है ; या । 
( 3) जिन्होने 3000- 4500 रु या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 

5 वर्षनियमिन सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए 

स्तम्भ 7 के अधीन विहिन शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव आदि 


2 ऐसा विभागीय सयुक्त निदेशक जिमने उस श्रेणी में 3 वर्ष 
नियमित सेवा की है जिसके न हो सकने पर ऐसे सयुक्त निदेशक के सबध 
में भी जिसने उपनिदेशक ( संबद्ध ) ( रेशा ) , उप निदेशक ( आर्थिक 
और विपणन ) और उप निदेशक ( योजा और विकास ) की श्रेणी मे 
कुल मिलाकर 5 वर्ष नियमित मेवा की है , विचार किया जाएगा । 
यदि उमका उस पद पर चयन कर लिया जाता है नब वह पर 
प्रोन्नति द्वारा भरा गया मनाशा जाएगा । 
( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति 

मे हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नहीं 
होगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्त किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति 
के लिए दिनार किए जाने के पान नहीं होगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि , 
जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर 
बाह्य पद पर नियुक्ति प्रतिनियुक्ति की अवधि है, गधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


पदि विभाग में प्रोन्नति समिति है तो उनको संरचना 


भर्ती करने में किस परिस्थितियो में मंघ लो मेरा आयोग से परामर्श 

लिया जायगा 


12 


13 


चयन , प्रत्ये । अमर ५२ मघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से 
किया जाएगा । 


समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) : 

1. कृषि प्रायुक्त अध्यक्ष । 
2. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) - - सदस्य । 

3. संबंधित संयुक्त मायुक्त- सदस्य । 
टिप्पण : पुष्टिकरण से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिमां , 

संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी किन्तु यदि आयोग 
उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बठक 
संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या सदस्य की अध्यक्षता में फिर से 
होगी । 
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पयन 


-.. - - . ... . . . . .. . ... 
2. मरमननिदेशक 1 * म धारण केन्द्रीय मेगा, 3063-100- 3500- 
( 1987 ) मनन " क " 

135-4500 हाये 
* 7 मारक 
प्राधार पर 
সুলিন 
किया 
मनमा है । 


45 वर्ष से अधिक महत 
रेन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किरण 

प्रनवेशों या प्रादेशो में अनुसार 
गरकारी सेवको के लिए 5 वर्ष न 
णिथिल की जा सकती है । 
टिपण : प्राय मीमा प्रबधरिन करते 

के लिए,निर्णायक मारोस मारन में 
प्रभ्यपियो से ( उनमे भिन्न मो 
अंडमान और निकोबारा 
ममहीप ) मा बेधन प्र म करने । 
लिए निमत को कई अतिम तारीख 
होगी । 
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मोघे भर्ती किए जाने ५ ले अमिमयो के हि 

वर्ष । 


मावस्यक 

श्राम् । नदी 
1 . किमी मन्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से कृषि में मिग्री के पंक्षिनः मईन। । नही 
पश्चात कृषि विज्ञान के किमी क्षेत्र में सातकोतर विग्री या 

सभमुल्य त 
2 . पटमन झी फपल या सम्बक रेशा कानों में पि नुसंधान 

वियाम विस्त र कार्य में 3 वर्ष का अनुभव । 
टिपण । 
1 मई पाप ग्रन्या मुहिन प्रचथियों को वश में संघ लोक 

सेवा प्रयोग के पियेक नुमा र मिथिल को आ मस्ती है । 
: प्रानुभव सबंधी बहता ( अईमा ) मंध कफ सेवा प्ररोग के 
विवेकानुसार अन् सूचित जातियों मार अनुसूचित जनज तियों के 
मांम्पयों की दशा में नब शिथिल की जा सकती है ( ३ ) 
जब बयान के किसी प्रथम पर गंध लोक सेवा मागोन की 
यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने कामे उन मनवायो के अभ्यर्थियों 

के पसिनमय में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
वांछनीय . 
1, मिमी म ग्य । प्रान विवाघद्यालय में कृषि विज्ञान के फिभी 

क्षेत्र मे डाक्टरेट डिग्री । 
2 प्रणामनिक अनुभव । 
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प्रोन्ननितारा जिसके न हो मरने पर प्रतिनिक्ति पर स्थानांतरण (जिम के 

प्रस्तान प्राप मानिक मंविद भी हैं ) नया लोगों के न हो मकने पर 
सीची मी दाग । 


प्रोति । 
गि अनिशा ( TER रेश ) अतिवेग त यत और विपणन नया 

उप निदेशक ( योजना और विक म ) जिन्होने पनी गायों में सीन 
वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रनिनियक्ति पर स्थानान्तरण ( जिम के प्रपति अल्प का निक संविद मी 


केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ गोक उपक्रम स्वयतश मी निकयों । 

मर्ष मरफारी या कानूनी संगठनों कृषि विश्वविद्यालयों/ मा ग्यता प्रास 

अनुसंधान संस्थानो या परिषदो के अधीन रोमे पधिक री - - 
( २ ) ( 1 ) जो नियमिन पावार पर रादा पद धागा करते हैं , 
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( 2 ) जिन्होंने 3000- 4500 रु . या समतुल्य टेतनमाम बाले पदों पर 

3 वर्ष नियमित सेवा की है , और 
( स ) जिनके पास सीधे भर्ती किए ज ने पाले स्वष्यक्तियों के लिए 

पिहित शैक्षिक महत्ताएं और अनुभव प्रादि है । 
( फोहर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोमति की सीधी 
पंक्ति में हैं ) प्रतिनियक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 
के लिए पात्र नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्त किए गए व्यक्ति 
प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विमार किए जाने के पास नहीं 
होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर ब हय पद पर नियुक्ति/ प्रतिनियुक्ति की अवधि 
माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


13 
सी । भर्ती करते समय औरकिसी अधिकारी को प्रतिनियुक्ति संविदा पर 
निय क्ति के लिए चयन करते समय आयोग से परामर्श करना 
मावश्यक है । 


. 12 
समूह क दिमागीय प्रोन्नति ममिति ( प्रोन्नति के संबंध में पिव र करने के लिए ) । 

1. अध्यक्ष/ सदस्य ,संघ लोक सेवा पायोग - - अध्यक्ष 
2 . कृषि मायुक्त --- सदस्य । 
3 संयुक्त सभिक ( प्रशासन ) - - सदस्य । 

4. संबंधित संयुक्त माय मस - - सक्स्य । 
मम.ह क विभागीय प्रोमति समिति ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) . 

1 . ऋषि मायुक्त---- अध्यक्ष । 
2 संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) - - सदस्य । 

3. उप सचिष ( फसल ) - - सवस्य । 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नसि ममिति की क व हिपा संघ 

लोक सेवा भायोग के अनुमोपनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु यदि पायोग 
उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक 
संघ लोक सेवा पायोग के अध्यक्ष या सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ फा . सं . 9 - 8/ 75- फसल प्रशा . IV) 

एम . कोननदी , प्रवर मषिय . 
टिप्पणी :- मूल नियम मा . का . नि . सं 929 तारोष 18- 5-1968 के द्वारा प्रविसूचित किए गए थे और पत्र में 3/ 7/( 3)/ 73-पार पार. तारीख 26- 7- 75 
मा का नि 928 तारीन 19- 6-1979वारा उममें पंशोपन किया गया है । 

MINISTRY OF AGRICULTURE 
Department of Agriculture and Cooperation 

New Delhi, 26th August , 1988 
G .S.R . 726.- In exerciąc of the powers conferred by the proviso to article 309 ofihe Constiturion ,the President hereby makes the 
following rules furtherto amend the Directorate of Jute Development ( CTassTand Class IPosts ), Recruitment Rules , 1968, namcly :--- 

1 . (1 ) These rules may becalled the Directorate of Jute Development ( Class Iand Class JI Posts) Recruitment ( Amendmert ) 
Rules 1987 . 

(2 ) They shall come ir to force on the date oftheir publication in the Official Gazette 

2 . In the schedulc to the Directorate of Jute Development , ( Class I and II Posts) Recruitment Rules , 1968 , for entries rolating 
to the post of Director and Joint Direcior the following entries shall be substituted , namcly : 


Name of the Post 


No of Post 


Classification 


- - 


-- - 


- 


- - - - 


- -- -- - -- 


- - - 


" 1 . Director 


Gerera ) Central Service , Group A 


1 ( 1988) * 
* Subject to variation dependant on work -load . 
1 ( 1988 ) * 
* Subject to variation dependent on work -load . 


2 . Joint Director 


General Certral Service , Group A 


Scale of pay 


Whether Selection post or 
non-Selection post 


Age limit for direct recruits 


6 


Director 
Rs. 3700 - 125 - 4700 -150 - 5000 . 


Not applicable 


Not exceeding 45 years ( Rclaxable for Government 
servants upto 5 years in accordande with the 


2182 GI88 - 4 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - - 

instruction or ordes issued by the Coatial Govern . 
ment ). 
Note , The crucial darc for determine the age limit 

shall be the closing date for receipt of application 

rom the candidates in India (oll er than those in 

Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweop ). 
Joint Diteto 
Rs.3000 - 100 - 3500 - 125 -440 

Selecti011 

No, exceeding 45 years (Relaxahle for Government 

servarits upto 5 years in accordance with the instruc 
Tiong or orders issued by the Ce, tral Government. 
Note : The crucial date for doterminiag the age limit 

shall be th : closing date for receipt of applications, 
from candidates in India (other than those in 

Andaman and Nicobar Islands and Lakshadwecp ) . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - -- 
Whether benefits of added years of Erlucation and other qualifications required for direvi recruits . 
service ddmissible under rule 30 of the 
Central Civil Services (Pension ) 
Rules , 1972 

- - - - - - - - - - - - - - 
GA) 

- - - 

- - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - -- -- - - - 

- -- - - - - - - --- - - - - - - - - - 
Director 
No. 

ESSENTIAL 
(i) Dogree in Agriculture followed by a post- graduate degree in any Aled of Agriculture 

Sciences from a recognised University or equivalent. 
(ii) 10 years experience in Agricultural rescarch /development/oxtonyjor work in Jute Crop 

and allied ( brecrops . 
Note ! : The quolífications are relaxable at the discretion of the Union Public Service Com 

mission in cade of Candidate otherwiso well qualified . 
Note 2 : Qualificationsrogarding experiences acrelaxahlc at the discretion of Union Public 

Service Commission in cage of candidatosbelonging to gohedulod castes and scheduled 
Triheg if, at any stage of gelecrion , the Union Publio Service Commission is of the 
opinion that sufficientnumber of candidates from these communities possessing tbe 
requisito experience are not likely to be avajlable to All up the vacancies reserved for 

thom . 
DESIRABLE : 
(1) Doctorato dogreo based on work on Plant Breeding and Geneticswith particular reference 

to Jute from a rocognised Unjversity oi equivalent . 

(ii) Administrative experience . 
2 . Joint Directoxq . 

ESSENTIAL : 
No. 

(1) Degree in Agriculture followed by a post - graduato degree in any field of Agricultural 

Since ; from a recognisod Uriversity or equivalent. 
(ii ) 8 years experiencein Agriculturalresearch /development/extengion work in Jute crop and 

allied fibros crops . 
Note 1 : Qualifications aro lelaxable at the discretion of the Union Public Service 

Commission in caso of candidates Otherwise will qualified . 
Note 2 : The nilia aton (9 ) regarding experience is /are relaxable at the discretion of the 

Union Public Commission in the cage of candidatos belong to Scheduled Certegend 
Scheduled Tribosll , at any stage of selection , the Union Public Service Commission 
is of the opijon that sufficientnumber ofcandidates from these communities possCs 
sing the requisite experience are not likely to be available to fill up tho vacancies 

Josorved for them . 
DESIRABLE : 
(1) Doctorate degree in any filed of Agricultural Science from a recognised University or 

equivalent. 
( ii ) Administrative experience. 


Method of recruitment. Whether by direct 
ec ruitment or by promotion or by deputation 
trrangfor and percentage of the vacanciet to be 
Allod by yorjous mothode 


Wh ther ago and educational 

Period of probation , if any 
qualifications prescribed for direct 
recruits will apply in the case of 
Promotoes 

- - - - - - - - - - - - - - 
- - - -- - - - - - - - - - 
Age : No. 

7 yoar for direct recruits. 
Educational Qualification : No . 


8 


10 


- 


- 


- 


- 


1 yoar for direct l ocruits . 


Age : No. 
Educational qualification : No . 


By promotion /trangfor on deputation ( including 
shorterm .contract) falling which by direct recruit . 
mont. 
By promotion failig which by transfer on deputation 
(including short -term contract) and failing both 
by direct recruitment. 
- - - - - 

- - - - - - - - - - - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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In oaze of recruitment by promotion /deputation /transfer , grades from which promotion /deputation /tiengfer to be made 

11 

- 

- - - - - - - - - - - - - - 
Director 
Promotion /transfer on deputation ( including short- term contract) 
Omors under th : Central/S :ht? Governments/Public Undertaking Autonomous, Statutory Organisationy/Agricultura ] 

Universities /Rocorgnized Reyeärch Institutions or Councilu . 
( a ) (1) holding analogous posts on a regular basis , or 

(li) with 3 year regular gervice in posts in the scale of Rs.3000 -5000 or equivalent; or 

( iii) with 5 year o regular gervice in posts in the scale of Rs.3000 -4300 or equivalent; and 
(b ) Possessing the educational qualifications and oxporcrce oto . Prosciibud for direct recruit , Jules qu unn 7. 

2 . The depa tmentalJoint Director with 3 yea s regular gervice in trade failing whicb Joint Director wi b . 5 years regular armbilled 
service in thegrado of Deputy Director (Allied Fibro ), Doputy Director (Economic and Marke: ing) und Deputy Director (Panning and 
Development) shall also beconsidered and incegeheissele ced , the postshall be deemed to have bocn filled by promotion . 

( The departmental officesin the feedercategory who are in the direct line of promotion shall not be eligible for consiociation for 
Appointment on deputation . Similarly depurationists shall not be eligible for consideration for appointment by promotion . Period of 
deput .tion / contractincluding period ofdoputition in anotber ex - cadro post held immediately preceding this appointment in the 
game or some other organisation /department of the Central Government shall ordinarily not exceed 4 yeose ). 
Joint Direitor 

PROMOTION 
Doputy Director (Allied Fibres ), Deputy Director (Lconomic and Marketing ) and Deputy Director ( Planning and Develop . 
ment) with 3 yoarg regular service in the respective grade. 

TRANSFER ON DEPUTATION 
( including zhort-term contract ) : 

Officers under the Central/ State Governmeits / Public Undertakings Autonomous Semi-Governmenty of Starutory Organja 
rions Agricultural Unive siticis /Recognised Research Institutions or Councils 
(a ) (1) holding analogous posts on regular basis ; or 

( ii) with 3 yeargregular service in posts in the scale of Rs. 3000 -4500 or equivalent; and 
(b ) possessing tho educational qualifications, experience etc . prescribed for direct recruits under column 7. 

( The departmental officers in the feeder category who are in the direct line of promotion will no be eligible . for consideration 
for appointment on deputation . Similarly deputationists shallnotbe eligible for consideration for appoinmrnt by promotion , Period 
of dyput ttior /contract including period of deputation in another ex -cadre post held immediatoly preceding this appointment in he 
same or some other orga -zisation /department of the Central Government shallordiparily notoxcced 3 yeart). 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


If a Departmental Promotion Committee exiiti, what is its comition 

Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be conyulted in 

making recruitment 
- - - - - - 

13 

- - - - - - - - - -- 
Director 
Group A Departinental Promotion Committee ( for considering confirm tjon ) : Selection on each occasion shall be made 
1. Agricvlture Commissioner 

-- Chaima in . in consultation with the Union Public 
2 . Joint Secretary (Administration ) 

- Member Service Commission . 
3 . Joint Commissioner - conce: 7 d . 

- Member . 
Note : The procodingy of the Departmintal Promotion Committee relating to con 
firmation shall be sent to the Commission for approval. If however , there are not 
approved by the Com 3301 , A fragb misting of the Departmental Promotion Com 
mittee to be presided over by the Chairman or a Member of the Union Public Service 

Commission shall be held . 
Joint Dircctor 
Group A Departmental Promotion Comn l ! ee (far conside" ing promotion ) ; 

Cozultation with the Commission in 
1 , Chairman /Mömbér , Union Public Service Com nission . 

- - Chairinn. necessary while inaking direct recruit 
2 . Agriculture Commissioner 

- Member. mantand . clecting An Officer for appoint 
3 . Joint Secretary (Administration ) 

- Member . mint on repitation contract. 
4 Joint Comningioner- concerned 

- Member. 
Group A Departmental Prom Dion Committee (for considering confirmation ) : 
1. Agriculture Commissioner 

- Chairman . 
2 . Joint Secretary (Administration ) 

- Méniber 
3 . Deputy Secretary (Crops ) 

- Member 
Note : Tho Proveadings of th : Departmental Promlion Committee relating 10 
confirmation sball besort to the Commission for approval. If however , these are not 
approved by the Comnis jor , a fresh meeting of the Departmental Promotion Com 
mittoe to by prezidel over by the Chairman or a Member of the Union Public Service 
Commission shall be held . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


(No. 9-6 /75 .C . A . IV ) 
R . M . KONCHADY, Under Secy. 
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विज्ञान और प्रोद्योगिक मंत्राल 
( भारत मौसम विज्ञान गिमाग ) 

नई दिल्ली , 2 सितम्बर, 1988 
सा . का . नि 727: -- - राष्ट्रपति संविधान के प्रमुल्छेव 309 के 
परन्तुफ द्वारा प्रवस शमियों का प्रयोग करते हुए भारत मौसम विज्ञान 
सेवा ( समह " क " पद ) भर्ती नियम, 1978 का संशोधन करने के लिए 
मिम्नलिखित नियम बनाते हैं ; अर्थात् : -- 
1. ( 1) इन नियमो का सक्षिप्त नाम भारत मौसम विज्ञान सेवा ( समूह 

"क " पर ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1988 है । 
( 2) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2. भारत मौसम विज्ञान सेवा ( समूह " क " पद ) भर्ती नियम, 1978 
में , - - 


( 1 ) नियम 4 म 
( i ) उपनियम ( 2 ) में निम्नलिखित जोड़ा जाएगा, “ लपीनी पूरक 

पति के प्रधीन प्रोन्नति के प्रयोजन के लिए इन श्रेणियो के 

पदों के बीच पूर्ण पारस्परिक विनियम शीलता रहेगी । " 
( ii) उप नियम ( 3 ) मा लोप किया जाएगा ; 
( iii ) उप मियम ( 4 ) में “ संघ " लोक मेवा प्रायोग के परामर्श से " 

शयो का लोप किया जाएगा ; 
( 2 ) नियम 8 मे, “ तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके " 
सम्बों का लोप किया आएगा । 

( 3 ) अनुसूची मे निवेशक के पद के सामने , - - 
( i ) स्तम 7 में " मंघ लोक सेवा आयोग " शम्द जहां वे गाते है , 

" सरकार " शव रखा जाएगा ; 
( ii ) स्तंभ 10 में , " संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से " शब्दों 

फा लोप किया जाएगा " , 
(iii ) संभ 12 में की प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी अर्थात् : - - 
"1. निर्धारण बोर्ड (प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के 

लिए ) : 
( 1 ) बोर्ड के अध्यक्ष की नियुक्ति सचिव, विज्ञान और प्रोदो 

गिकी विभाग, द्वारा की जाएगी । 
( 2 ) समुचित प्रास्थिति के एक या अधिक विभागीय मधि 

कारी जो सचिव, विज्ञान और प्रोद्योगिको विभाग द्वारा 

नामित किए जाएंगे । 
( 3 ) बाहर से दो या अधिक विशेषज्ञ जो समिम , विज्ञान 

और प्रौद्योगिकी विभाग द्वारा मामित किए जाएंगे । 
टिप्पणी 1. : बोर्ड के कम से कम 50 प्रतिगत सदल्य 

(जिसके अंतर्गत प्रध्यक्ष भी है ) विभाग 

के बाहर के होने चाहिए । 
टिप्पणु 2, प्रध्यम से भिन्न किसी सदस्य की अनु 

पस्थिति से बोर्ड की कार्यवाहियो मविधि 

माग्य नहीं होगी । 
2. समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति पुष्टि के समंध में विचार 
करने के लिए, जिसमें निम्नलिखित होंगे : - - 

( 1 ) महानिदेशक , मौसम विज्ञान - - प्रध्यक्ष 
( 2 ) अपर महानिदेशक , मौसम विज्ञान - - सवस्य 
( 3 ) उप महानिदेशक , मौसम विज्ञाम - - सवस्य " 


( 4 ) स्तभ 13 मे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी, अर्थात् : - - 

" संभ लोक सेवा प्रायोग के क्षेत्राधिकार से मुक्त 
4 अनुसूची में मौसम विज्ञानी 1 के पद के सामन ,- - 
( i) स्तभ 7 में " संघ लोक सेवा आयोग " पाम्दों को स्थान पर 

जहा जहा पे भाते है, " सरकार " शम रना आएगा , 
( ii ) स्तम्भ 10 में “ संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से " शब्दो 

लोप किया जाएगा , 
( iii ) स्तम 12 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी, पर्थात् : - - 
" 1 निर्धारण बोर्ड ( प्रोम्नति के संबंध म विचार करने के 

लिए ) 
( 1 ) बोर्ड के अध्यक्ष की नियुमित सचिव , विज्ञान और 

प्रौद्योगिकी विभाग, द्वारा की जाएगी, । 
( 2 ) ममुक्ति प्रास्पिति के एक या अधिक विभागीय अधिकारी 

जिन्हें सचिव , विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग द्वारा 

नामित किया जाएगा ; 
( 3 ) माहर से दो या तीन विशेषज्ञ जिम्हे सचिव , निशान 

और प्रौद्योगिकी विभाग द्वारा नामित किया जाएगा । 
टिप्पः 1. अध्यक्ष सहित बोर्ड के कम से कम 50 

प्रतिशत सबस्म विभाग के बाहर से होते 

पाहिए । 
टिप्पणी : 2. अध्यक्ष से भिन्न किसी सदस्य की प्रमुप 

स्थिति से बोर्ड की कार्यवाहियां अनिधि 

मान्य नहीं होगी । 
2. समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति पुष्टि के सबध में विचार 
करने के लिए, जिममें निम्नलिखित हागे : 

( 1 ) महानिदेशक, मौसम विज्ञान --- प्रध्यक्ष 
( 2 ) अपर महानिदेशक , मौसम विज्ञान -- सवस्म 
( 3) उप महानिदेशक , मौसम विज्ञान - - सबस्य " 
( 4) स्तम्भ 13 में की प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी, अर्थात् : -- 
" मंघ लोक सेवा प्रायोग के क्षेत्राधिकार से मुक्त " । 

[ फा . सं , ए - 12052/ 1/ 87 -F -I ] 

यू . वी . गोपाल राव , 
उस महानिदेशक , मौसम विज्ञान 

(प्रशासन और भेगर ) 
पार टिप्पणी , - - मूल नियम पर्यटन और सिबिष विमानन मत्रालय 

सं . ए - 12018/ 1/ 77 - म तारीख 6-10-1978 

( सा . का . नि . 1270 ) द्वारा अधिसूचित किए गए थे । 
मशोधन : - - ( 1 ) महानिदेशक , . मौसम विज्ञान अधिसूचना स . ए 

12018/ 1/ 81- -1 •तारीख 21- 6- 1983 ( सा . का . 
नि , 485 ) जो सम संखोक, शुत्र तारीख 
14- 2- 84 ( मा का . नि 252 ) के साथ पढ़ी 
जाएगी । 


( 2 ) महानिदेशक , मौसम विज्ञान प्रविपूमना स . ए - 12018 / 

5/ 83-ई 1 सारीब 18-2- 1984 ( सा . का . मि . 


254 ) 


( 3) महानिदेशक , मौसम विज्ञान प्रविसूचना 

ए-12018/ मौसम श्रेणी 2 )/ 1/ 82ई 1 
7- 8 -1988 ( सा . का . नि . 014) । 


स . 
सारीख 
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MINISTRY OF SCIENCE & TECHNOLOGY 

( India Meteorological Department) : 
New Delhi, the 2nd September, 1988 


( iv ) for the entry in column 13 , the following entry shall 

be substituted , namoly :- . 
" Exempted from the purview of Union Public Ser 

vice Commission . 
(4 ) in the Schedule against the post of Meteorologist Grade 


G . S . R . 727 - l exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the Indian Mete 
orclogical Service (Group A Posts ) Recruitajent ) Rules, 
namely : 


(1) in column 7 , for words " Conimission" and " UPSC " 

wherever occurring the word " Government shall be 
substituted ; 


1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Meteorological 
Service (Gioup A Posts) Recruitment (Amendment) Rules, 
1988, 


(2 ) They shall come into force from the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Indian, Meteoroligical Scrvice (Guip A Posts ) 
Recruitinent Rulos, 1978 , -- 


( ii ) in column 10 , the words " in consultation with the 

Union Public Service Commission " ball be oniitted ; 
( i1l) for the entry in column 12 , the following entry shall 

bc substituted , namely : 
" 1. Agrokemont Board (for considering promotion ) : 


( 1 ) Chairman of the Board to be appointed by the 

Secretary , Department of Science and Technology . 


( 1 ) ja rulo 4 , 
(i) to sub-rule (2 ), the following shall be added :- - 

“ There shall be complete intor changcability between 
the posts in these grades for the purpose of promo 
tion under the flexible complementing scheme." 


(2 ) One or more Departinental Officers of appropriate 

status to be nominated by the Secretary , Depart 

ment of Science and Technology . 
( 3 ) Two or more outside experts to be nominated by 

the Secretary , Department of Scienco and Techno 
nology 


( ii) gub -rule (3 ) shall be omitted ; 


( iii) in sub -rule (4 ) the words " in consultation with 

Union Public Service Commission " shall 
omitted ; 


the 
be 


NOTE - - 1 : Atleast 50 % members of the Board includ 

ing Chairman should be from outside the Depart 
mcat. 


(2 ) in rule 8 , the words " and in consultation with the Union 
Public Service Commission " shall be omitted ; 
(3 ) in the Schedule against the post of Director, 
(i) in column 7 , for the word " UPSC ” wherever occurring 

tbo word "Government shall be substituted ; 


NOTE — 2 : Absence of any momber other than the 

Chairman will not vitiate the proceedings of the 
Board . 


2 . Group A Departmental Promotion Committee for 

considering confirmation , consisting of :- -- 


(1) Director General of Meteorology 


.. .Chairman 


( ii ) in column 10 , the words “ in consultation with the 

Union Public Service Commission shall be amitted ; 
( iii ) for the entry in column 12 , the following entry shall 

be substitued , namely — 
" 1. Assessment Board (for considering promotion) : 
( 1) Chairman of the Board to be appointed by the 

Secretary , Department of Science and Techno 
logy . 


-.,Member 


( 2 ) Additional Director General of 

Meteorology 
( 3) Deputy Director General ot 

Meteorology 


...Membel " . 


(iv ) for the entry in column 13 , the following entry shall 

be substituted , namely & 


( 2 ) One or more Departmental Officers of appropriate 

status to be nominated by the Socretary , De 
partment of Science and Technology . 


" Exempied rom the purview of Union Public Ser 
vice Commission " . 


(F . No. A - 12052 / 1 /87-E . T ! 
U . V . GOPALA RAO , Dy Director General of 

Metcorology 
(Administration & Stores ) 


FOOT NOTE : Principal rules were notified vido Ministry 

of Tourism and Civil Aviation No. A . 12018 / 1 /77 - M 
dated 6 - 10 - 1978 (GSR 1270). 


( 3 ) Two or more outside experts to be nominated 

by the Secretary , Dopartaient of Science and 

Technology . 
NOTE - 1 : Atleast 50 % members of the Board (in 

cluding Chairman ) should be from outside the 

Department. 
NOTE 2 : Absence of any member other than the 

Chairman will not vitiate the proceedings of 

tho Board . 
2 . Group A Departmental Promotion Committee vor 

considering confirmation, consisting of : 
( 1) Director General of Meteorology .. Chairman 
(2 ) Additional Director General of 
Metcorology 

...Member 
( 3 ) Deputy Director General 
Meteorology 

. .Member," 


AMENDMENTS : ( 1) DGM Notification No. A . 12018 / 

1 /81- E . I dated 21-6 - 1983 (GSR 485 ) read with corri 
bendum of game pumber dated 14 - 2 - 1984 (GSR 252 ) . 


dated 


( 2 ) DGM Notification No. A . 12018 / 5 /83- F .I 

16- 2 - 1984 (GSR 254 ) . 


( 3 ) DGM Notification No. A . 12018 / Met. Gr. 10 / 1 / 82 

F . I dated 7- 8 - 1986 (GSR 644). 
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स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 25 अगस्त, 1988 
सा , का . नि . 728 : -- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छर 309 परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्सियो का प्रयोग करते हुए क पावती मरत बाल चिकित्सालय , 
नई दिल्ली में प्रधान सफाई वाला/ मफाई वाली के पद पर भर्ती का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अति: - - 
1 . मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) . - इन नियमों का संक्षिप्त नाम कलावती सरन बाल चिकित्सालय , नई दिल्ली ( प्रधान मकाईलालाायफाईवाली ( माह 
" ध " पव ) भर्ती नियम , 1988 है । 

( 2) ये राजपन्न में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 लागू होमा . - -ये नियम इससे उपाजस अनुसूची के स्तम्भ में विनिर्विष्ट पदापदो को लागू होंगे । 
3. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान - - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमो से उपबद्ध मन सूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 
3. भर्ती की पति, आयु सीमा , मर्हताएं मादि . - - उक्त पद पर भर्ती की पति. -मीमा, अहता और उसे संबोबत अन्य बात ये होगा जा उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 11 में विनिर्दिष्ट है । 

निरर्हता : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिनका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, उन पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा । 

परन्तु यवि केन्द्रीय मरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार का लागू स्वीय विधि के प्रधान 
अनुशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस मियन के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

शिथिल करने की शक्ति - -जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना पावश्यक या समीचीन है , वहा वह , उपके लिए जा कारण है उन्हें 
लेखबर फरक छन नियमो के किसी उपअध को किसो वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत, प्रायेण द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
6. व्यावति : - -इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारमणों , प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रिवायतो पर प्रभाव नही लेगो, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस सबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रावेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, मूतपूर्व पनिकों और अन्य विशेष प्रार्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध मारना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की , वर्गीकरण 

मंध्या 


वेतनमान 


चयन पद सी भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा केन्द्रीय 

अथवा वाले व्यक्तियों के लिए सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 के 
अचयन पद पाय सीमा नियम 30 के अधीन अनुछेय है या नही 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - 
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लागू नहीं होता 


प्रधान सफाई वाला ( चार ) * साधारण केंद्रीय___ 800- 15 अपयन __ लागू नहीं होता 
सफाई वाली कार्यभार के सेवा समूह “घ 1010-६. रो.. 

प्राधार पर अराजपलिन 20- 1150 र 
परिवर्तन 
किया जा 

सकता है । 
- - - - - - - - - - - - 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नही । 


- - - 


- - - - - 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 


माईताएं । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


8 


10 


U 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू महीं होता 


लागू नहीं होता । 


दो वर्ष 
- - - - - - 


- -- - - - - - 


- -- - - - 


- -- 


- - 


- - 


- - 


- - - - - - 


- - - 


- 


-- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पसतिामी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुपिनास्था 
मान्सरण द्वारा तथा विभिन्न पदतियों पाग भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता । 


प्रान्स/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा मे वे श्रेणिया 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्तिस्थानान्तरण किया जाएगा । 


. . . - 


. 


- 


. 


- 


. . 


. - 


. 


. 


. 


- - . 


- 


- 


- 


. 


- 


. 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


. 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा । 


. . -...- - - - - - - ? . . . . . . . 
ऐसे सफाई पाला/ सफाई वाली से प्रोन्नति जिमने उस श्रेणी में 
वर्व नियमित सेवा की है । 

- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - - - - 


- 


- - 


- 
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पनि दिमागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी मरमना 


To fit . f 10, 1088/474 10. 1910 
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- 


YAR 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


1 


? 


विभागीय प्रोन्नति समिति 


· ANI NETTI 


i oito foffefrer 


efteri - - TTCTTYY 


2 . श्रम कल्याण अधिकारी - सदस्य 
3. funefta T - - 57.24 
4 अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाप्ति के प्रतिनिधि के रूप में एक राज 

पत्रित अधिकारी को सहयोजित किया जाएगा - - सवस्य 


[ et . - 12018/1 4/87-14 fou el(93 ) ] 

47. gr. 97, 37 afritt 


MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARI 

New Delbi the 25th August . 1988 


4 . Disqualification . - -No person . 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having & spouse living, or 


( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


G .S .R . 728 .- In exercise of the powers conforred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makos the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Head Sufaiwalu Safaiwali in the 
Kalawati Saran Children s Hospital, New Delhi, namely : - - 

1. Short title and commencement. --- ( 1 ) These rules may 
be called the Kalawati Saran Children s Hospital, New Delhi 
Head Safalala Safaiwali (Group D Post ) , Recruitment 
Rule , 1988. 


shall be eligible for appointment to the sald post. 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, crompt any 
person from the operation of this rule . 


(2 ) They shall come into force on the date of 

publication in the Official Gazette . 


their 


5 . Power to relax . - . Where the Central Government is of the 
opinion that it is necessary or expedient go to do , it may, 
by order , for reasons to be recorded in writing , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class 
or calcgory of perfons, 


2 . Number of post, classification and scale of pay . - - The 
number of said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule nincxed to these rules. 


3 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc. 
The method of the recruitment , age limit, qualifications and 
other matters relating to the post shall be specified in 
columos 5 to 14 of the said Schedule . 


6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservation , 
relaxation of age limit and other concessions required to 
beo provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribcs , 
Ex- servicemen and other special categories or persons in 
accordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of the post 


No. of 
posts 


Clagcification 


Scale of pay 


Whether 
Selec ,lon post 
or pon -selection 
post 


Age limit for 
direct recruits 


Whether benefit 

ofadded years of 
services admissible 
under rule 30 of 
Rules , 1972 


AAR 


2 


3 


5 


Non - Selection 


Not applicable 


No , applicable 


Head Safaiwala / 
Safajwali 


General Central Rs. 800 - 15- 1010 - 
Services 

EB -20 - 1150 
Group D 
Non -Gazetied 


1988 
* Subject to 
variation 
depending 
on work 
load 


KV 


- 
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- - Educational and other qualific - 

tions required for dicct recruits 


Period of 
probatjor if any 


Whether age 251 oduritional 
qualifications proscribed for 
direct recruits will apply in the 
case of promotion 


Method of recruitment wtether by direct 
iecruitren or by promocion or by depu 
intjou /transfer and percentage of the 
Vacancies to be filled by various methods 


Not applicable 


Two years 


Not applicable 
- - 


100 % by promotion 


- - - - 


- - 


If a DPC exiata what is rig composition 


In case of rocruitment by promotion /depu . 
tation /transfer grades from wbich promo 
tion /deputation / transfer to be made 


Circumstances in which Union 
Public Services Commission 
is to be consulted in making 
Tecruitment 


12 


13 


Not applicable 


Promotion from gafaiwalasafa ,walt with 8 Departmental Promotion Committee 
youli s regular service in tbe grade 

1. Senior Medical Superintendent - - Chairman 
2 . Labour Wolfare Officer 

- Member 
3. Administrative Officer 

- - Member 
4 . One gazetted officer to be co -opied as — Member 

A momber ( o represent tho SC /ST 
Categorios . 


[No. A - 12018 /14 /87-ME/MECUG )] 

P. L . KAPUR , Desk Omer 
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